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Equal Pay Analyzer:

Dem geschlechtsspezifischen Lohngefalle langfristig
und erfolgreich entgegenwirken

In der Europaischen Union (EU) besteht noch immer ein geschlechtsspezifisches Lohngefalle von
etwa 13 %?, wahrend dieses in Deutschland sogar bei Giber 17,6 %? liegt. Vor diesem Hintergrund
hat die EU eine neue Richtlinie verabschiedet3, die die gesetzlichen Anforderungen in Bezug auf
potenzielle Lohnunterschiede zwischen Frauen und Méannern deutlich verscharft.

Quellen: Européisches Parlament; 2Eurostat Gender pay gap statistics; 3Vorschlag fiir die Richtlinie des Europaischen Parlaments und des Rates

Hintergrund:

Zukinftig sind Unternehmen, laut der neuen EU-Richtlinie zur Stéarkung der Anwendung des
Grundsatzes des gleichen Entgelts fir Manner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger
Arbeit durch Lohntransparenz und Durchsetzungsmechanismen, zur Offenlegung von
Informationen verpflichtet, die zu einer besseren Vergleichbarkeit der Gehalter und zur Aufdeckung
von Lohnunterschiedenen beitragen sollen. Zu den Inhalten der Richtlinie gehoren u.a. das
Vergitungsstrukturen auf geschlechtsneutralen Kriterien beruhen sollen, die Rechte nicht-binarer
Personen bertcksichtigt werden und die Einfihrung von empfindlichen Geldbuf3en fir Arbeitgebende,
die diese Kriterien nicht befolgen. In Deutschland existiert bereits das Entgelttransparenzgesetz,
welches nun auf Grundlage der neuen EU-Richtlinie innerhalb von zwei Jahren aktualisiert wird. Im
Bereich der Finanzinstitutionen fordern die Leitlinien fiir solide Vergitungspolitik gemaR Richtlinie
2013/36/EU sowie die InstitutsVergutungsVerordnung eine geschlechtsneutrale Vergutungspolitik.

Equal Pay Analyzer:

Vor dem Hintergrund der ausgeweiteten gesetzlichen Anforderungen sowie der stetig an Bedeutung
gewinnenden ESG-Thematik (Environment, Social, Governance), riickt das Thema des geschlechts-
spezifischen Lohngefalles immer mehr in den Fokus. Um Unternehmen die Bewaltigung dieser
Herausforderung zu erleichtern, hat PwC ein eingdngiges und transparentes Analysetool entwickelt -
den Equal Pay Analyzer. Gleiche Bezahlung fir gleiche Leistung - mit dem Equal Pay Analyzer wird
dies zur Realitat! Der Analyzer bietet Ihnen eine benutzerfreundliche Lésung, um Lohnunterschiede
aufzudecken und aufbauend auf den Analysergebnissen transparente Entgeltstrukturen zu schaffen.
Verbessern Sie |hr Employer Branding, steigern Sie die Mitarbeiter:innen-Zufriedenheit und stellen Sie
Compliance sicher!

Beispielhafter Projektplan zur Uberpriifung des geschlechts-
spezifischen Lohngefélles in Ihrem Unternehmen:

— ; Der Equal Pay Analyzer von PwC
@ Auftaktveranstaltung vor Ort/virtuell und Ubermittlung bietet die perfekte Losung, um

der Vergutungsdaten durch den Kunden an PwC auf die gednderten rechtlichen
Anforderungen umfassend, flexibel
und schnell zu reagieren und die

Analyse der Vergiitungsdaten mit Hilfe des Equal Pay R T o

Analyzer durch PwC, um potentielle Lohngefalle aufzuzeigen

i

Besprechung der Analyseergebnisse und Feststellung Equal Pay
des Status-Quos; Zugang zum Equal Pay Dashboard R
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Bei Bedarf: Ableitung von Handlungsempfehlungen und
ggfs. Uberarbeitung des aktuellen Vergiitungssystems
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Uberpriifung weiterer HR Systeme im Hinblick auf
Diversitat und Chancengleichheit
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