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Vorwort der Sprecherin der Geschaftsfiihrung

Sehr geehrte Leser:innen,

das aktuelle Marktumfeld wird bestimmt
von internationalen Krisen, Markt-
verschiebungen und einer neuen Klima-
und Energiepolitik. Hinzu kommen die
Dynamik der Digitalisierung und die
veranderte Arbeitswelt sowie Fach-
und Arbeitskraftemangel. Unsere
Kunden erleben eine Marktsituation,
die sich gerade rasch veréandert. In
vielen Branchen hat sich der Markt
eingetribt. Gleichzeitig steigt der
Druck auf Unternehmen, sich vor dem
Hintergrund von Technologiechancen
oder sich hdufender Krisen neu zu
erfinden — bei zunehmend komplexer
werdenden Regularien und neuer
Gesetzgebung. Dieser fundamentale
Umbruch erfordert, dass Unternehmen
ihre Geschaftsmodelle Uberdenken
und sich zukunftsfahig und resilient
aufstellen. Transformation ist das
Gebot der Stunde.

Die Antwort von PwC auf die groB3en
Aufgaben unserer Zeit ist unsere
netzwerkweite Strategie ,,The New
Equation®: eine Gleichung aus Trust und
Sustained Outcomes, potenziert durch
das Zusammenspiel aus Talenten und
Technologien - ,human-led and tech-
powered”. Dafiir stehen wir ein und
setzen die globale PwC-Strategie flr
den deutschen Markt passgenau um.

Damit wir unsere Kunden noch
effektiver dabei unterstitzen kénnen,
Vertrauen aufzubauen und nachhaltige
Ergebnisse zu erzielen, blindeln

wir unsere Fachkompetenzen und
Technologien und fokussieren uns

auf drei groBe Themen: Trust in What
Matters, Business Model Reinvention
und Climate Transformation.

Fokusthemen unserer Kunden
Trust in What Matters: GroBe Teile
des Geschéfts hdngen von Vertrauen
ab, das Kunden und Stakeholder
einem Unternehmen entgegenbringen.
Vertrauen in den richtigen Umgang
mit und den Schutz von Kundendaten
zum Beispiel oder Vertrauen darin,
dass ein Unternehmen aufrichtig
handelt und Nachhaltigkeit nicht

nur verspricht, sondern tatsachlich
lebt. In einer vernetzten Welt, in der
sich Informationen - richtige wie
falsche — rasend schnell verbreiten
und Institutionen nicht mehr als
vertrauenswirdig gelten, ist Vertrauen
existenziell.

Vertrauen flr und in Unternehmen

im Kapitalmarkt, bei Kunden und
Mitarbeiter:innen besteht im Kern aus
dem Vertrauen in deren finanzielle
Ergebnisse. Unser Prifungsansatz
der hochsten Qualitat ohne
Kompromisse bildet die Basis fir das
Vertrauen in die Unternehmen. Aber
die Bedeutung von Vertrauen geht
darlber hinaus. Risikomanagement,
Datenmanagement, Nachhaltigkeit,
steuerliche Compliance oder der
vertrauenswirdige Einsatz kunstlicher
Intelligenz sind weitere Bereiche, die
sich zunehmend auf die Reputation,
die Mitarbeiter:innenbindung, den
Zugang zu Kapital und letztlich auf den
Unternehmenswert auswirken.

Business Model Reinvention: In
herausfordernden Zeiten lberdenken
Unternehmen aktiv ihre Geschafts-
modelle. Wahrend die eingangs
skizzierten Trends die Existenz

jedes Unternehmens gefahrden
kénnen, erhéhen geopolitische und
wirtschaftliche Krisen Planungs-
unsicherheiten. Die Unternehmen
stehen vor neuen Herausforderungen,
sei es bei ihren Lieferketten, ihren
Standorten oder der Resilienz ihres
Geschéfts. Zeitgleich verédndern
revolutiondre Technologien die Méarkte
und schaffen Wettbewerbsvorteile.

Es gilt, die Geschaftsmodelle an

die Megatrends und verénderte
Stakeholdererwartungen anzupassen,
Wachstum in der Transformation richtig
zu steuern, Risiken neuer Geschéfts-
modelle zu bewerten, Mitarbeiter:innen
zu Transformator:innen zu machen,
den Wandel mit digitaler Technologie
zu unterstitzen. Dabei bendtigen

sie Unterstitzung, um die richtigen
Schwerpunkte zu setzen und ihre
Geschéftsmodelle auf Erfolgskurs zu
bringen. Wir bieten marktfiihrende
Ldsungen, die komplexe
Transformationsprozesse individuell
begleiten — von der Strategie bis hin
zur operativen Umsetzung. Damit sind
wir dem Wandel mit der Entwicklung
neuer Geschéaftsmodelle voraus.

Climate Transformation: Eine der
groBten Herausforderungen unserer
Zeit ist der Einfluss des Menschen

auf das Klima. Der AusstoB von
CO,-Emissionen befindet sich auf
einem Rekordhoch und extreme
Wetterereignisse haufen sich. Das
deutsche Klimaschutzgesetz und der
EU Green Deal erhbhen den Druck,
sich bis 2045 klimaneutral aufzustellen.
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Bis 2030 sollen 65 Prozent der
Treibhausgasemissionen im
Vergleich zu 1990 reduziert werden.
44 Prozent aller Investoren teilen die
Meinung, dass MaBnahmen gegen
den Klimawandel eine der Top-5-
Prioritaten jedes Unternehmens sein
sollten (https://www.pwc.de/de/
nachhaltigkeit/die-klimamassnahmen-
der-ceos-hinken-den-erwartungen-
der-investorinnen-hinterher.html).
Insbesondere vier Herausforderungen
ricken in den Fokus von Unternehmen:
¢ die Dekarbonisierung entlang der
gesamten Wertschoépfungskette und
aller Unternehmensaktivitéten
¢ die Integration von transformativen
und physikalischen Risiken des
Klimawandels in das konventionelle
Risikomanagement und die
Rechnungslegung
e die Umsetzung der Energiewende
in Form von effizienterer Energie-
nutzung, Verzicht auf Energienutzung
oder Eigenproduktion von Energie
e der Aufbau einer Circular Economy
inklusive der Integration einer
nachhaltigen Produktentwicklung

Eine Vielzahl an Regularien

erhoht dabei die Komplexitat fur
Unternehmen. Diese reichen von
der Nachhaltigkeitsberichterstattung
inklusive EU-Taxonomie bis hin zu
Nachweispflichten Uber die gesamte
Lieferkette hinweg. Unsere Kunden

bendtigen Unterstltzung bei der
Navigation durch alle Anforderungen,
um selbst den Fokus auf die Weiter-
entwicklung ihres Kerngeschéfts legen
zu kénnen.

Dartber hinaus streben Unternehmen
eine grundlegende Ausrichtung

an Nachhaltigkeitsthemen an. Der
Bedarf unserer Kunden reicht Gber
Beratungs- und Prifungsleistungen
hinaus. Beispielsweise bendtigen
Unternehmen heute End-to-End-
Lésungen sowie Unterstltzung bei der
Umsetzung neuer Umwelttechnologien
mit hohem Engineering-Anteil.

Wir helfen unseren Kunden, ihre
Nachhaltigkeitsziele Uber alle ESG-
Kriterien hinweg zu erreichen.
Gleichzeitig treiben wir unsere eigene
Nachhaltigkeitstransformation im
Unternehmen stetig voran. Unsere in
diesem Geschéftsjahr entwickelten
acht Nachhaltigkeitsziele sind
gleichermaBen Stitze und Fixstern
unserer transformativen Reise — und
auBerdem ein Differenzierungs-
merkmal im Markt.

Ich lade Sie herzlich ein, sich ein

Bild davon zu machen: wo wir auf
diesem Weg heute stehen, was wir im
vergangenen Geschéftsjahr erreichen
konnten und was wir noch alles leisten
wollen.
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Vorwort der Chief People und Corporate
Sustainability Officer

Liebe Leser:innen,

seit Uber einem Jahr verantworte

ich als Chief People und Corporate
Sustainability Officer die zwei
Bereiche Personal und Nachhaltigkeit
bei PwC Deutschland. Beide
Themen sind eng miteinander
verbunden und zahlen aufeinander
ein. Durch die enge Verzahnung
kénnen wir unsere Bemihungen

flr einen verantwortungsvollen
Geschéftsbetrieb und marktseitigen
Beitrag mit den Bedlirfnissen unserer
Mitarbeiter:innen abgleichen und
Synergieeffekte erzielen.

Der Faktor Mensch ist der wesentliche
Hebel fir ein nachhaltiges Handeln.
Unsere Mitarbeiter:innen sind
entscheidend fir die Realisierung

und die Umsetzung von nachhaltigen
MaBnahmen und eine weitere
Inspirationsquelle flr eine ambitionierte
und gelebte Corporate Sustainability.

Gemeinsam wollen wir als Community
of Solvers die Nachhaltigkeits-
transformation von Wirtschaft und
Gesellschaft unterstitzen und férdern.
Und natirlich wollen wir selbst mit
gutem Beispiel vorangehen: Darum
haben wir in der Geschéaftsfuhrung
acht Corporate-Sustainability-Ziele
verabschiedet, die wir bis 2025 bzw.
2030 erreichen mdchten und in diesem
Bericht vorstellen. Mit den Zielen
verdeutlichen wir unsere Rolle und
Verantwortung als Teil der Gesellschaft
und verpflichten uns dazu, aktiv

zur Lésung der drangendsten
gesellschaftlichen Herausforderungen
unserer Zeit beizutragen. Daher
engagieren wir uns aus Uberzeugung
fir eine nachhaltige Wirtschaft, eine
werteorientierte Gesellschaft und eine
lebenswerte Welt.

—

Das Bewusstsein fur soziale
Herausforderungen und die planetaren
Grenzen wéchst in der Offentlichkeit
und neue Vorschriften, wie das
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz,
die EU-Taxonomie oder die EU-
Richtlinie zur Nachhaltigkeits-
berichterstattung (bekannt unter
CSRD), fordern von Unternehmen
eine umfassende Prifung und
kontinuierliche Weiterentwicklung
ihrer Nachhaltigkeitspraktiken. Auch
der Markt und der Wettbewerb
zeigen, dass unser Corporate-
Sustainability-FuBabdruck einen
wichtigen Wettbewerbsfaktor darstellt
und Kunden vermehrt die Teilnahme
an ESG-Ratings von uns fordern.
Umso mehr erflillt es uns mit Stolz,
dass die international fihrende
ESG-Lieferanten-Ratingagentur
EcoVadis uns auch 2023 wieder mit
dem Platin-Status ausgezeichnet
hat. Damit gehéren wir weiterhin zum
Top-1-Prozent der nachhaltigsten
Unternehmen in unserer Branche
weltweit. Nicht zuletzt ist eine
nachhaltige und verantwortliche
Unternehmensfiihrung vor allem im
Hinblick auf unsere Attraktivitat als
Arbeitgeber entscheidend.

Es gibt also fur uns viel zu berichten
und fir Sie viel zu entdecken. Ich

lade Sie herzlich dazu ein, uns lhre
Eindriicke Uber unseren Bericht
mitzuteilen. Und Anregungen, Uber
welche weiteren Themen Sie informiert
sein wollen, oder Fragen, die Sie zur
Nachhaltigkeit von PwC noch haben.

Gern mdchte ich Ihnen auch noch
unseren Sustainability Blog empfehlen,
in dem wir regelmaBig Uber aktuelle
Entwicklungen zu ESG informieren:
https://blogs.pwc.de/de/sustainability
Weitere Informationen finden Sie
zudem auf: www.pwc.de/de/corporate-
responsibility.html

Denn Nachhaltigkeitskommunikation
ist aus unserer Sicht ein Dialog -

in diesem Sinne verbleibe ich mit
herzlichen GriiBen

lhre

Mﬁ}m

Daniela Geretshuber

Chief People und Corporate
Sustainability Officer, Mitglied
der Geschaftsfihrung von PwC
Deutschland
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Uber diesen Bericht
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Die PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

(im Folgenden ,,PwC*) ist eine
Gesellschaft mit beschrankter Haftung
deutschen Rechts. Sie hat ihren

Sitz in 60327 Frankfurt am Main,
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37. Das
Unternehmen unterhalt berufs-
rechtliche Zweigniederlassungen an
20 Standorten in Deutschland.

PwC ist Deutschlands fiihrende
Wirtschaftsprifungs- und Beratungs-
gesellschaft. Unsere Mandanten
vertrauen auf unsere interdisziplinére
Kompetenz, globale Vernetzung und
hohe Integritat. PwC betrachtet es
als seine Aufgabe, gesellschaftliches
Vertrauen aufzubauen und wichtige
Probleme zu |6sen. Mit unseren
Mandanten finden wir individuelle
Antworten auf komplexe Fragen
unserer Zeit, vor allem im Zusammen-
hang mit digitalen Transformations-
prozessen. Wir begleiten sie von

der Strategie bis zur Umsetzung

und unterstitzen sie dabei,
Wachstumspotenziale in der digitalen
Welt erfolgreich zu nutzen.

Allein in Deutschland stehen hierfir
rund 700 Partner:innen und insgesamt
rund 14.000 Mitarbeiter:innen an

20 Standorten zur Verfiigung. Sie
erwirtschaften in den Bereichen
Wirtschaftsprifung und prifungs-
nahe Dienstleistungen (Assurance
Solutions), Steuer- und Rechts-
beratung (Tax & Legal Solutions),
Transformation, Risk & Regulatory,
Sustainability, Cloud & Digital, Deals
sowie Strategy&, der Strategie-
beratung von PwC, einen Umsatz

von rund 2,93 Milliarden Euro. Welt-
weit gehdren Uber 360.000 Mit-
arbeiter:innen in mehr als 151 Landern
zum PwC-Netzwerk.

Als Wirtschaftsprifungs- und
Beratungsunternehmen tragt PwC im
Rahmen seiner Services besondere
Verantwortung fir das Funktionieren
von Markten. Diese Services schaffen
Transparenz und Sicherheit, helfen bei
der Friiherkennung von Risiken und
leisten Beitrdge zu praxisorientierten
und innovativen Lésungen. Dabei
sind PwC und seine Mitarbeiter:innen
nicht nur gesetzlichen Vorschriften,
sondern den strengen Regeln ihres
Berufsstands verpflichtet — Qualitét,
Integritdt und Unabhé&ngigkeit
genieBen héchsten Stellenwert.

~PWC* bezeichnet in

diesem Dokument die
PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft,

die eine Mitgliedsgesellschaft der
PricewaterhouseCoopers International
Limited (PwCIL), einer in England

und Wales registrierten Company
Limited by Guarantee, ist. Jede

der Mitgliedsgesellschaften der
PwCIL des weltweiten Netzwerks

der PricewaterhouseCoopers-
Gesellschaften ist eine rechtlich
selbststandige Gesellschaft. Alle
Mitgliedsfirmen dieses internationalen
Netzwerks sind eigensténdige und
unabhangige Rechtssubjekte, die
jeweils von einem eigenen lokalen
Management geflihrt werden.

Uber diesen Bericht

Dieser Corporate-Sustainability-
Bericht (CS-Bericht) wurde

in Ubereinstimmung mit den
Anforderungen der Standards der
Global Reporting Initiative (GRI)
(GRI 1: Grundlagen 2021) erstellt und
deckt den Zeitraum vom 1. Juli 2022
bis 30. Juni 2023 ab. Zusammen

mit weiteren &ffentlich zugénglichen
Publikationen von PwC legen wir
damit Rechenschaft ab lber die
Wahrnehmung unternehmerischer

Verantwortung und unseren Beitrag
zu einer nachhaltigen Entwicklung.
Diese weiteren Dokumente sind:

e der Konzerngeschéftsbericht der
PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

e der Geschéftsbericht der
PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

e der Klimabericht gemaB den
Empfehlungen der Task Force on
Climate-Related Disclosures (TCFD)

¢ der Transparenzbericht der
PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
nach Artikel 13 Verordnung (EU)
537/2014

e Bericht zum Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz 2023

Die beiden erstgenannten Publikationen
kdénnen kostenlos beim

eingesehen werden.
Ausgewéhlte Unternehmenskenn-
zahlen wie auch den Klimabericht und
den Transparenzbericht finden Sie

In diesen Bericht schlieBen wir alle
Unternehmen in Deutschland ein,
die zum Konzernkonsolidierungs-
kreis von PwC gehoren. Allerdings
beriicksichtigen wir bei der Daten-
erhebung lediglich diejenigen der

im Konzernkonsolidierungskreis
enthaltenen Unternehmen, die Uber
eigenes Personal verfiigen. Hintergrund
hierfir ist, dass lediglich von
Unternehmen mit eigenem Personal
eine nennenswerte Auswirkung

auf die von PwC zu berichtenden
Nachhaltigkeitsdaten zu erwarten
ist. Der Konzernkonsolidierungskreis
kann dem Konzerngeschéftsbericht
entnommen werden.

Dieser Bericht wurde von einer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit
begrenzter Sicherheit gepriift; die
Prifungsbescheinigung ist am Ende
dieses Berichts eingeflgt.
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Unsere Corporate-
Sustainability-Ziele
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In der Vergangenheit war in Deutschland
Nachhaltigkeit in Unternehmen gut
organisiert. Gesetzliche Vorgaben

mit Bezug zu ESG (Environment,
Social, Governance) wurden
umfassend umgesetzt, branchen-
Ubliche Standards wie ISO 14001
oder ISO 45001 sorgfaltig und
detailliert im Betriebsalltag

realisiert — aber die strategische
Bedeutung von Nachhaltigkeit flr
den Unternehmenserfolg oder fir das
konventionelle Risikomanagement
konnte noch stérker betont werden.

Wir haben uns gefragt, welche
Nachhaltigkeitsthemen und
-maBnahmen explizit das Erreichen
unserer Unternehmensstrategie

und -ziele férdern kénnen. Und

auch, welche Risiken und Chancen
aus Nachhaltigkeitstrends fir PwC
entstehen kdnnen und wie wir

diesen begegnen bzw. sie nutzen
kénnen. Und drittens haben wir die
Anforderung aus den uns immer
haufiger erreichenden Kunden-
anfragen zu unserer eigenen
Nachhaltigkeit sowie die Fragen

aus den diversen ESG-Ratings, an
denen wir mittlerweile auf Kunden-
wunsch teilnehmen mussen,
systematisch ausgewertet und
einbezogen. So kamen wir zu einem
holistischen Bild der Anforderungen
an die Nachhaltigkeit von PwC aus
strategischer Sicht. Ein Bild, das Uber
die bisherige Ausrichtung hinausgeht,
die vor allem auf die stets verlédssliche
operative Umsetzung von rechtlichen
Anforderungen und der freiwillig von
uns adaptierten ISO-Standards zielte.

In einem umfassenden, systematischen
Prozess haben wir im Berichts-

jahr acht Ziele entwickelt, mit denen
wir einerseits Anforderungen aus
Gesetz, Netzwerk, von Kunden

und Mitarbeiter:innen auch mittel-

und langfristig umsetzen werden.
Andererseits haben wir mit unseren
Corporate-Sustainability-Zielen (CS-
Zielen) diejenigen Faktoren erarbeitet,
die zur erfolgreichen Umsetzung der
Unternehmensstrategie ,The New
Equation® dauerhaft beitragen werden.

Unsere CS-Ziele férdern dariiber
hinaus die bereichsubergreifende
Zusammenarbeit und bilden den
Rahmen fir alle CS-Initiativen und
-Aktivitaten. Nicht zuletzt tragen sie
aktiv zur Erreichung der flinf von uns
priorisierten Zielen der Vereinten
Nationen (UN) flr nachhaltige
Entwicklung (Sustainable Development
Goals, SDGs) bei (SDG 4: Quality
Education, SDG 5: Gender Equality,
SDG 8: Decent Work and Economic
Growth, SDG 12: Responsible
Consumption and Production, SDG 13:
Climate Action). Mehr zu unseren
Beitrédgen zu den SDGs finden sich

Unsere acht CS-Ziele sind im
Folgenden als kurze Zusammen-
fassung wiedergegeben. Ausfiihrliche
Darstellungen der CS-Ziele mit
Ausfiihrungen zur jeweiligen
strategischen Einordnung, zu
aufbau- und ablauforganisatorischen
Strukturen, in welche jedes Ziel
eingebettet ist, sowie zu MaBnahmen
und Initiativen zur Zielerreichung sind
in unserem Internetauftritt zu finden.

Social Responsibility

Wir leisten einen relevanten Beitrag
zur Bewaltigung gesellschaftlicher
Herausforderungen und starken
dadurch die Reputation von PwC als
Arbeitgeber und im Business. Wir
unterstitzen ab dem FY2024 bis Ende
des FY2025 durch 25.000 Volunteering-
und Pro-bono-Stunden sowie

durch 5 Millionen Euro Spenden die
Erreichung unserer priorisierten SDGs.
Dabei wollen wir 500 ausgewahlte
Non-Profit-Organisationen und Social
Enterprises erreichen. Mit dem Fokus
auf hochwertige Bildung erreichen

wir auBerdem mit unseren Aktivitdten
10.000 Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene, um ihnen die fiir eine
soziale Teilhabe (inklusive kiinftiger
Arbeitswelt) wichtigen Zukunfts-
kompetenzen zu vermitteln, die eine
resiliente Gesellschaft fordern.

Climate Ambition

Wir stellen die Umsetzung und
Erreichung unseres Net Zero
Commitment sicher. Darliber hinaus
leisten wir einen Beitrag zu mehr Bio-
diversitat und Kreislaufwirtschaft und
unterstitzen unsere Mitarbeiter:innen
und Mandanten bei einem bewussten
und nachhaltigen Umgang mit
Ressourcen.

Im Rahmen unserer Climate Ambition
haben wir uns dazu verpflichtet
mindestens 50 % unserer direkten
Treibhausgasemissionen (THG-
Emissionen) und indirekten THG-
Emissionen aus Energie und Geschéfts-
reisen bis zum Ende des FY2030 im
Vergleich zu FY2019 einzusparen. Fir
die verbleibenden THG-Emissionen
férdern wir hochwertige Klimaschutz-
projekte und werden ab 2030
ausschlieBlich Projekte zum proaktiven
Entfernen von Kohlenstoff aus der
Atmosphéare unterstitzen. AuBerdem
werden wir bis zum Ende des FY2025
50 % der THG-Emissionen unserer
Lieferkette Giber Lieferanten abdecken,
die sich auf wissenschaftsbasierte
Klimaziele verpflichtet haben.
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Responsible Digital Transformation
Wir implementieren den von PwC
entwickelten Corporate Digital
Responsibility (CDR) Best Practice
Standard und treten 6ffentlich sowie
bei unseren Mandanten fir eine
menschenzentrierte Digitalisierung ein.
Wir denken deshalb Digitalisierung
und Nachhaltigkeit zusammen.

Durch den verantwortungsvollen
Umgang mit neuen Technologien und
digitalen Arbeitsweisen Ubernehmen
wir ganzheitlich Verantwortung in
Okologischen, 6konomischen und
sozialen Belangen flr unsere internen
und externen Stakeholder.

Transparent Value Chain

Wir setzen ESG-Kriterien entlang
unserer Liefer- und Wertschépfungs-
kette um. Bis Ende des FY2025 haben
100 Prozent unserer Key Suppliers eine
jahrliche ESG-Bewertung. Die Erfillung
der Anforderungen des LkSG sowie
mdglicher folgender Regulierungen als
auch die entsprechende Auskunfts-
féhigkeit gegenlber Kunden und
Ratings sind fur uns maBgeblich.

Wir verpflichten uns, Menschen-
rechte in unseren eigenen Geschéfts-
tatigkeiten sowie in unseren globalen
Liefer- und Wertschdépfungsketten
zu achten sowie den von Menschen-
rechtsverstéBen Betroffenen Zugang
zu Abhilfe zu ermdglichen. Dabei
richten wir unser unternehmerisches
Handeln an den international
anerkannten Leitprinzipien fur
Wirtschaft und Menschenrechte der
UN sowie den Prinzipien des UN
Global Compact aus.
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PwC erwartet von seinen
Auftragnehmern, dass sie sich
dem Ziel, sozialen, ethischen und
o6kologischen Ansprichen der
Gesellschaft zu gentigen, ebenso
verpflichtet fihlen und bei der
Herstellung und Fertigung ihrer
Produkte sowie bei der Erbringung
von Dienstleistungen diesen Zielen
Rechnung tragen.

Sustainability In All Our Services
Wir integrieren ESG-Kriterien in unsere
Produkte und Dienstleistungen —
soweit moglich —, um so einen Beitrag
zu einer nachhaltigen Entwicklung

zu leisten. Wir setzen uns das

Ziel, diese Beitréage systematisch

zu erfassen und zu bewerten und

den gesellschaftlichen Nutzen
kontinuierlich zu steigern. Dazu treten
wir auch in den Austausch mit unseren
Stakeholdern - intern wie extern —, um
diesen Beitrag zu optimieren.

In unseren Ethikgrundséatzen (Code
of Conduct — CoC) haben wir unsere
Selbstverpflichtung dokumentiert,
dass wir unsere Fahigkeiten und
Erfahrungen in die Gesellschaft mit
Schwerpunkten auf Ethik, Integritat
und Vertrauen einbringen, da sich
ohne diese Themen eine nachhaltige
und integrative Weltwirtschaft kaum
realisieren lasst. Im CoC erkennen
wir weiterhin ausdrticklich die
Endlichkeit der Ressourcen unseres
Planeten an und verpflichten uns
dazu, nicht nur die Auswirkungen
unseres Unternehmens auf die Umwelt
mdglichst gering zu halten, sondern
auch, dass wir unseren Mandanten
dabei helfen, dasselbe zu tun.

Sustainability Leadership &
Governance

Wir implementieren einen
systematischen Sustainability-
Management-Ansatz, um den
gesellschaftlichen Wertbeitrag

des PwC-Geschaftsbetriebs stetig
zu optimieren und um Kunden-
anforderungen an die Nachhaltigkeit
von PwC sicher umzusetzen.

Heute fordern Berichterstattungs-
standards wie auch ESG-Ratings
eine Top-down-Konsistenz von ESG
Policies, ESG-MaBnahmen, ESG-
Monitoring und ESG Governance —
was auch unter dem Aspekt einer
steigenden ESG-Legal Compliance
und des Vordringens von ESG

ins Risikomanagement unter
Haftungsaspekten relevant wird.



Mit dem Ziel Sustainability Leadership
& Governance werden wir die Top-
down-Konsistenz weiter vorantreiben.

Sustainable Partner Organisation
Wir werden unsere Partner-
organisation an unseren langfristigen,
Ubergreifenden finanziellen und
nichtfinanziellen Zielen ausrichten.
Dazu werden wir ein neues
Verstandnis von Partnerschaft, Arbeit
(Agile Work) und der Leadership-
Rolle (People, Culture, gute Flihrung)
entwickeln und implementieren.

Mit dem Ziel ,,Sustainable Partner
Organisation® zeigen wir unseren
internen und externen Anspruchs-
gruppen wie unseren Mitarbeiter:innen
und Kunden, dass wir Nachhaltigkeit
auf allen Unternehmensebenen

priorisieren und leben. Im Sinne
unserer globalen Netzwerkstrategie
»The New Equation® unterstitzen wir
unsere Kunden dabei, Vertrauen in
eine sich immer schneller verandernde
Welt sicherzustellen und nachhaltige
Ergebnisse zu erwirtschaften.

Employer of Choice

Wir sind Employer of Choice fir die
besten Talente. Das erreichen wir,
indem wir als verantwortungsvoller
Arbeitgeber den Menschen noch
konsequenter in den Mittelpunkt
stellen. Wir unterstitzen unsere
Mitarbeiter:innen dabei, mit ihren
Fahigkeiten und Ideen einen
nachhaltigen Beitrag zu leisten. Unser
Ziel ,Employer of Choice" steht unter
dem Leitbild ,,Inspiring people for joint
success”.
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GRI INDEX

¢ GRI 2: Allgemeine Angaben 2021
¢ GRI 3: Material Topics 2021

* GRI 20X Okonomie

e GRI 30X Umwelt

e GRI 40X Soziales

GRI 2: Allgemeine
Angaben 2021

Angabe 2-1 Organisationsprofil

Die PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft (PwC)
ist eine Gesellschaft mit beschrankter
Haftung deutschen Rechts. Sie hat
ihren Hauptsitz in 60327 Frankfurt am
Main, Friedrich-Ebert-Anlage 35-37.
Das Unternehmen unterhalt berufs-
rechtliche Zweigniederlassungen an

20 Standorten in Deutschland.

Details zu Eigentumsverhéltnissen und
Rechtsform kénnen im Transparenz-
bericht FY2023 unter ,,Rechtsform,
Eigentumsverhaltnisse und Leitungs-
struktur® eingesehen werden.

Angabe 2-2 Entitdten, die in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung der
Organisation beriicksichtigt werden
In die Nachhaltigkeitsberichterstattung
schlieBen wir alle Unternehmen

in Deutschland ein, die zum
Konzernkonsolidierungskreis

von PwC gehéren. Allerdings
beriicksichtigen wir bei der Daten-
erhebung lediglich diejenigen der

im Konzernkonsolidierungskreis
enthaltenen Unternehmen, die tGber
eigenes Personal verfligen. Hinter-
grund hierfir ist, dass lediglich von
Unternehmen mit eigenem Personal
eine nennenswerte Auswirkung auf

die von PwC zu berichtenden Nach-
haltigkeitsdaten zu erwarten ist. Der
Konzernkonsolidierungskreis kann
dem Konzerngeschéftsbericht, unter
»Konsolidierungskreis®, entnommen
werden.

Angabe 2-3 Berichtszeitraum,
Berichtshaufigkeit und
Kontaktstelle

Der Nachhaltigkeitsbericht wird
jahrlich erstellt. Der hier vorliegende
Nachhaltigkeitsbericht wurde im
Januar 2024 verdéffentlicht und umfasst
das FY2023, das hei3t den Zeitraum
vom 1. Juli 2022 bis zum 30. Juni 2023,
was auch dem Berichtszeitraum der
Finanzberichterstattung entspricht.

Bei Fragen zu diesem Bericht
wenden Sie sich bitte an die in
diesem Bericht als Ansprechpartnerin
benannte Person, unsere Corporate
Sustainability Officer.

Angabe 2-4 Richtigstellung oder
Neudarstellung von Informationen
Es besteht keine Notwendigkeit

der Richtigstellung oder
Neudarstellung von in bisherigen
PwC-Nachhaltigkeitsberichten
kommunizierten Informationen.

Angabe 2-5 Externe Priifung

Dieser Bericht wurde von einer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

mit begrenzter Sicherheit (limited
assurance) geprift, die Prifungs-
bescheinigung ist am Ende

dieses Berichts abgedruckt.

Die Beschreibung, was und auf
welcher Grundlage geprift wurde,
einschlieBlich der verwendeten Prif-
standards, des erreichten Prifniveaus
und etwaiger Einschrédnkungen des
Prifverfahrens, kann dieser Prifungs-
bescheinigung entnommen werden.

Angabe 2-6 Aktivitaten,
Wertschépfungskette und andere
Geschiftsbeziehungen

Die Aktivitaten von PwC, unsere
primaren Markte, Produkte und Dienst-
leistungen kdnnen dem Geschéfts-
bericht unter ,Grundlagen des
Konzerns“ sowie der Website unter
,Uunternehmensinformationen“ und
»,Branchen® enthommen werden.

Informationen zu unserer Wert-
schopfungskette kdnnen unserem
Bericht zum LkSG, Seite 26,
entnommen werden.

Zu ,signifikanten Anderungen in der
Organisation und ihrer Lieferkette”
merken wir an, dass es im Berichtsjahr
keine signifikanten Anderungen in
unserem Unternehmen und in unserer
Lieferkette im Kontext Nachhaltigkeit
gegeben hat.

Zu ,belieferten Markten“ merken
wir an, dass der Schwerpunkt der
Geschéaftstatigkeit von PwC in
Deutschland liegt. Je nach Projekt
sind zeitlich begrenzte Tatigkeiten
auBerhalb Deutschlands mdéglich.
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Angabe 2-7 Angestellte

Die Angaben sind in Beschaftigten-
zahlen, am Ende des Berichts-
zeitraums (Stichtag 30.06.2023),
angegeben. Als Angestellte werden flr
den GRI-Index alle Mitarbeiter:innen
eingestuft, die in einem Arbeits-
verhdltnis mit der PwC stehen. Hierzu
werden auch (anders als im Konzern-
geschéfts- und Transparenzbericht)
Auszubildende, Praktikant:innen

und Werkstudent:innen gezéahlt. Alle
Partner:innen sind Eigentimer:innen
und werden nicht als Angestellte
eingestuft. Mitarbeiter:innen, die keine
Angestellten sind, sind in Angabe 2-8
definiert. Als ,Arbeitnehmer mit nicht
garantierten Arbeitszeiten” sind
Werkstudent:innen und Aushilfen
eingestuft, diese sind gleichzeitig in den
Kategorien ,befristete Angestellte” und
sunbefristete Angestellte” aufgefiihrt.

Angestellte nach Geschlecht

Geschlecht Summe
mannlich 9.283
weiblich 8.000
Summe 17.283

Gesamtzahl der unbefristeten
Angestellten nach Geschlecht

Geschlecht Summe
mannlich 7.580
weiblich 6.652
Summe 14.232
Angestellten nach Geschlecht
Geschlecht Summe
mannlich 1.7083
weiblich 1.348
Summe 3.051

Arbeitnehmer:innen mit nicht

garantierten Arbeitszeiten, aufge-
gliedert nach Geschlecht

Geschlecht Summe
mannlich 993
weiblich 750
Summe 1.743
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Vollzeitbeschéaftigte Angestellte,
aufgegliedert nach Geschlecht

Geschlecht Summe
mannlich 7.738
weiblich 5.612
Summe 13.350
aufgegliedert nach Geschlecht
Geschlecht Summe
mannlich 1.545
weiblich 2.388
Summe 3.933

Eine Darlegung der Anzahl der
Angestellten, teilzeitbeschéaftigten
Angestellten etc., aufgeteilt auf
Regionen, ist nicht erforderlich, da PwC
lediglich in Deutschland Standorte
unterhélt und sich die oben genannten
Kennzahlen an diesen Standorten nicht
wesentlich unterscheiden.

Angabe 2-8 Mitarbeiter:innen, die
keine Angestellten sind
Mitarbeiter:innen, die keine
Angestellten sind, sind bei PwC Zeit-
arbeitnehmer:innen, also Menschen,
die im Rahmen einer Arbeit-
nehmer:innentberlassung fir PwC
tatig sind. Deren durchschnittliche
Anzahl im FY2023 betrug 206.

Praktikant:innen, Aushilfen, Auszu-
bildende etc. werden hier nicht
beriicksichtigt, da sie in einem Arbeits-
verhéltnis mit PwC stehen und somit
bereits unter Angabe 2-7 genannt
wurden.

Freelancer:innen und Subunternehmen
sind aus dieser Darstellung ebenfalls
ausgeschlossen, da die Organisation
nicht die Kontrolle Uber ihre Arbeit

hat, das heiBt die Ausflihrung der
Arbeit nicht anweist oder die Kontrolle
Uber die Mittel oder Methoden zur
Ausflhrung der Arbeit nicht hat.

Angabe 2-9 Fiihrungsstruktur und
Zusammensetzung

Leitungsorgan im Sinne von GRI
PwC hat mit dem Aufsichtsrat

und der Geschéftsfihrung zwei
gesellschaftsrechtliche Organe, die
gemeinsam von der Definition des
sLeitungsorgans” im Sinne von GRI
umfasst sind.

Da fur die Kompetenzverteilung
zwischen Aufsichtsrat und Geschafts-
fuhrung die Regeln des Aktienrechts
maBgeblich sind, werden in den
nachfolgenden Angaben beide Gremien
getrennt behandelt und der Schwer-
punkt in jedem Disclosure-Abschnitt auf
das jeweils zustandige Gremium gelegt.

Aufsichtsrat
a. Dem Aufsichtsrat obliegt die
Uberwachung der Geschéftsfiihrung.

b. Der Aufsichtsrat hat folgende
Ausschisse gebildet: Prasidium,
Personalausschuss, Priifungs-
ausschuss und Vermittlungs-
ausschuss nach § 27 Abs. 3
MitbestG. Die Ausschisse bereiten
die Sitzungen und Beschlisse
des Aufsichtsrats vor. Die Uber-
wachungsaufgaben werden vom
Gesamtgremium wahrgenommen.

c. Der Aufsichtsrat besteht aus
16 Mitgliedern, die sich nach den
Vorschriften des Mitbestimmungs-
gesetzes (MitbestG) jeweils halftig
aus Vertreter:innen der Anteilseigner
sowie aus Vertreter:innen der Arbeit-
nehmer:innen zusammensetzen.

Als von der Gesellschafter-
versammlung gewdhlte Vertreter:innen
der Anteilseigner gehéren dem
Aufsichtsrat finf ehemalige

Partner und drei Persénlichkeiten

aus der Wissenschaft an.



Aktive Partner:innen kénnen von der
Gesellschafterversammlung wegen
ihrer Rechtsstellung als Organ-
mitglied oder Prokurist:in nicht in

den Aufsichtsrat gewahlt werden

(§ 6 MitbestG in Verbindung mit § 105
Abs. 1 AktG).

Als Vertreter:innen der Arbeit-
nehmer:innen, die von der Belegschaft
von PwC und deren personal-
fuhrenden Tochtergesellschaften nach
den Vorgaben des MitbestG gewahlt
wurden, gehdren dem Aufsichtsrat
sieben Arbeitnehmer:innen von PwC
sowie ein nicht bei PwC angestellter
Vertreter einer Gewerkschaft an.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats

Uben ihre Tatigkeit entsprechend

den gesetzlichen Vorgaben fir
Unabhangigkeit aus. Sie sind bei

ihrer Tatigkeit keinen Weisungen
unterworfen und Dritten gegentiber

zur Wahrung der Verschwiegenheit
verpflichtet. Dem Aufsichtsrat gehdren
keine Personen an, die direkt oder
indirekt Anteile an PwC halten. Mit
Ausnahme der Vertreter:innen der
Arbeitnehmer:innen ist kein Mitglied
des Aufsichtsrats bei PwC oder einer
ihrer Tochtergesellschaften angestellt.
Interessenkonflikte im Sinne des Aktien-
gesetzes (AktG) bestehen nicht. Dies
gilt auch unter Berlicksichtigung der
Tatsache, dass ehemalige Partner:innen
Pensionszahlungen von der Gesellschaft
erhalten, da die Pensionshohe nicht vom
Ergebnis der Gesellschaft abhangig
ist. Vertrdge zwischen einem Mitglied
des Aufsichtsrats und der Gesellschaft
bedlrfen geméaB § 114 AktG der
Zustimmung des Aufsichtsrats.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats
werden nach § 6 Abs. 2 MitbestG

in Verbindung mit § 102 AktG fur

die Zeit bis zur Beendigung der
Gesellschafterversammlung bestellt,

die Uber die Entlastung fur das

vierte Geschéftsjahr nach Beginn

der Amtszeit beschlieBt, wobei das
Geschaéftsjahr, in dem die Amtszeit
beginnt, nicht mitgerechnet wird. Die
Amtszeit des aktuellen Aufsichtsrats
hat am 01. Dezember 2023 begonnen.

Der Aufsichtsrat besteht aus zehn
Ménnern und sechs Frauen. Die
aktuelle Frauenquote betragt

37,5 Prozent, womit die ZielgréBe zum
30. Juni 2027 (31,25 Prozent) bereits
jetzt erreicht wurde.

Die Wahl der Vertreter:innen der
Anteilseigner basiert auf einem anhand
der Tatigkeit von PwC entwickelten
Kompetenzprofil. Dieses Profil

umfasst unter anderem Expertise in
den Bereichen IT und Digitalisierung,
Rechnungslegung und Prifung, ESG
und Regulierung und deckt nach
Uberzeugung des Aufsichtsrats alle
unternehmensrelevanten Bereiche ab.

Die Zusammensetzung des Aufsichts-
rats mit externen Fachexpert:innen,
vormaligen PwC-Partner:innen, aktiven
Arbeitnehmer:innen und Vertreter:innen
der Gewerkschaften deckt aus unserer
Sicht eine hinreichende Vertretung
unterschiedlicher Interessengruppen
ab und fihrt zu einer Diversitat der
vertretenen Meinungen und Ansichten.

Geschiftsfiihrung

Die Leitung von PwC obliegt der
Geschaftsflihrung, die nach den
berufsrechtlichen Vorgaben (§ 28

Abs. 1 und 2 WPO) zusammengesetzt
ist und der mehrheitlich Berufs-
angehdrige angehdéren. Die Mitglieder
der Geschéftsfihrung flihren die
Geschéafte nach MaBgabe der Gesetze,
des Berufsrechts der Wirtschafts-
prifer:innen, des Gesellschafts-
vertrags und der vom Aufsichtsrat
erlassenen Geschéaftsordnung.

Die Geschéftsfihrung besteht

aus neun Mitgliedern. Sprecherin

der Geschéftsfuhrung ist WP StB
Petra Justenhoven. Die Frauenquote in
der Geschéftsfluihrung liegt derzeit bei
22 Prozent. Als ZielgroBe fir den Anteil
an Frauen in der Geschéftsfihrung
zum 30. Juni 2027 hat der Aufsichts-
rat eine Quote von 33,33 Prozent
festgelegt.

Die Verantwortung innerhalb der
Geschéftsfihrung von PwC fir
mandantenbezogene Tatigkeiten

ist in mehrere Geschéaftsbereiche
untergliedert. Zudem bestehen als
weitere Geschéaftsbereiche Markets,
Financial Services, Products &
Technology sowie Business Services
und People (einschlieBlich des Ethik-
Office).

Die Geschéaftsbereiche werden von der
Geschaftsflihrung mit Zustimmung des
Aufsichtsrats festgelegt.

Weiter gehende Informationen zur
Flhrungsstruktur und Zusammen-
setzung der Leitungsgremien kénnen
hier eingesehen werden:
unter
»,Rechtsform, Eigentumsverhéltnisse
und Leitungsstruktur®, ,Fihrungs-
struktur®, ,Zusammensetzung des
hochsten Kontrollorgans und seiner
Gremien“

—
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Angabe 2-10 Nominierung
und Auswahl des héchsten
Kontrollorgans

Aufsichtsrat

Die Vertreter:innen der Anteilseigner
werden von der Gesellschafter-
versammlung auf Grundlage eines
Wahlvorschlags des amtierenden
Aufsichtsrats gewahlt. Zur Erstellung
des Wahlvorschlags erarbeitet

der Vorsitzende des Aufsichts-

rats ein Kompetenzprofil fir das
Gesamtgremium, um hierdurch
sicherzustellen, dass die fir eine
ordnungsgemaBe Uberwachung

des Unternehmens notwendigen
Kompetenzen vertreten sind. Dieses
Profil umfasst unter anderem Expertise
in den Bereichen IT und Digitalisierung,
Rechnungslegung und Prifung, ESG
und Regulierung und deckt nach
Uberzeugung des Aufsichtsrats alle
unternehmensrelevanten Bereiche ab.

Bei der Auswahl der Kandidat:innen
wird darauf geachtet, dass sie die
gesetzlichen Unabhangigkeits-
anforderungen erflllen und in der

Gesamtheit die jeweiligen Kompetenzen
abdecken und eine vielféltige
Sichtweise gewahrleisten. Zudem
wird seit Jahren darauf geachtet, dass
neben ehemaligen Partner:innen,

die das besondere geschaftliche

und regulatorische Umfeld von PwC
als Wirtschaftsprifungsgesellschaft
kennen, auch Persodnlichkeiten, die
vormals keinen Bezug zu PwC hatten,
im Aufsichtsrat vertreten sind.

Die Vertreter:innen der Arbeit-
nehmer:innen werden von der
Belegschaft von PwC und deren
personalfiihrender Tochter-
gesellschaften nach den Vorgaben
des MitbestG gewahlt. Die Wahl-
vorschlage beruhen dabei auf
Vorschldgen aus der Belegschaft
sowie der im Unternehmen
vertretenen Gewerkschaften. Fir die
Vertreter:innen der Arbeitnehmer:innen
gelten dieselben Anforderungen

wie fur die Anteilseigner, mit der
Ausnahme, dass sie zugleich bei PwC
als leitende Angestellte beschéftigt
sein kénnen.

Geschaftsfiihrung

Die Mitglieder der Geschéftsfihrung
werden vom Aufsichtsrat bestellt und
abberufen.

Fir die Bestellung des:der
Sprechers:in der Geschaftsfiihrung
gibt der Partnerrat!, der hiertiber
zuvor eine Abstimmung unter den
Partner:innen durchfiihrt, gegentber
dem Aufsichtsrat eine Empfehlung
ab. Fur die Bestellung der tbrigen
Mitglieder erfolgt eine Empfehlung
durch den:die Sprecher:in der
Geschéftsfihrung. Die Empfehlungen
sind fUr den Aufsichtsrat nicht
bindend.

Angabe 2-11 Vorsitzende:r des
héchsten Kontrollorgans

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
ist keine FUhrungskraft innerhalb der
Organisation.

" Neben den gesellschaftsrechtlichen Organen besteht ein aus 15 Partner:innen gebildeter Partnerrat. Die Mitglieder des Partnerrats werden im Turnus
von drei Jahren von den Partner:innen gewahlt. Der Partnerrat dient der Geschéftsfiihrung als regelmaBiger Gespréachspartner zu grundlegenden
sowie aktuellen Unternehmensfragen. Ihm obliegt zudem die Durchfiihrung der vorbereitenden Abstimmung zur Bestellung des:der Sprechers:in der
Geschéftsfuhrung durch den Aufsichtsrat. In Fragen des operativen Geschéfts ist der Partnerrat nicht eingebunden.
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Angabe 2-12 Rolle des héchsten
Kontrollorgans bei der
Beaufsichtigung der Bewaltigung
der Auswirkungen

Zur Durchfiihrung seiner Uber-
wachungs- und Beratungsfunktion
lasst sich der Aufsichtsrat durch die
Geschéftsflihrung laufend schriftlich
und mindlich Gber die Lage der
Gesellschaft und den Gang der
Geschéfte berichten. In Regel-

sowie Sondersitzungen befasst

sich der Aufsichtsrat mit aktuellen
Entwicklungen und erértert diese mit
der Geschéftsfiihrung. Zusétzlich

zu aktuellen Themen behandelt der
Aufsichtsrat turnusgemas Fragen

der Compliance und des Risiko-
managementsystems. Hierzu gehéren
neben der Risikobeurteilung fir das
Gesamtunternehmen insbesondere
das Qualitatssicherungssystem im
Bereich Assurance, die Ergebnisse der
externen und internen Qualitatsreviews
sowie Organisation, Prifungsplanung
und Prifungsergebnisse der Abteilung
Internal Audit. Zudem erértert der
Aufsichtsrat mit der Geschéftsflihrung
kontinuierlich die Unternehmens-
strategie mit besonderem Fokus auf
die Themen Digitalisierung, Qualitat
und Nachhaltigkeit. Turnusgeman
I&sst sich der Aufsichtsrat Uber die
langfristige Finanzplanung sowie die
Personalentwicklung berichten.

Angelegenheiten von grundsétzlicher
Bedeutung und wesentliche
Geschéftsvorfélle erdrtert der
Aufsichtsrat mit der Geschéftsflihrung
und beschlieBt hierliber, soweit

die Zustimmung des Aufsichtsrats
erforderlich ist.

In der jéhrlichen Bilanzsitzung

erdrtert und prift der Aufsichtsrat

den Jahres- und Konzernabschluss
der Gesellschaft, einschlieBlich der
zugehdrigen Lageberichte. An der
Bilanzsitzung nimmt der gesetzliche,
vom Aufsichtsrat beauftragte
Abschlussprifer teil, der in der Sitzung
Uber die wesentlichen Ergebnisse
seiner Prufung berichtet sowie
erganzende Fragen beantwortet.
Entsprechend seinen gesetzlichen
Verpflichtungen erstreckt sich die
Berichterstattung des Abschluss-
prufers auch auf die Wirksamkeit

des internen Kontroll- und Risiko-
managementsystems bezogen auf den
Rechnungslegungsprozess.

Die Grenzen der Uberwachungs-
funktion des Aufsichtsrats in Bezug
auf die laufenden Geschéfte ergeben
sich aus § 323 Abs. 3 HGB, wonach
die Pflicht der Geschéftsfiihrung zur
Verschwiegenheit hinsichtlich der

bei der Abschlusspriifung bekannt
gewordenen Betriebs- oder Geschafts-
geheimnisse auch gegentber dem
Aufsichtsrat zu wahren ist.

Die Geschéftsfihrung ist umfassend
fiir die Fihrung der Geschafte von PwC
zustéandig. Fur das Monitoring der
Risiken, die sich aus der Geschéfts-
tatigkeit ergeben, hat die Gesellschaft
einen Risk Council errichtet, der aus
erfahrenen Risk-Management- und
Rechtsabteilungs-Partnern besteht
und das regelmaBig an die Geschéafts-
fUhrung berichtet. Weiter nutzt die
Geschaftsfiihrung zur Uberpriifung der
Wirksamkeit bestehender Prozesse
die Abteilung Internal Audit, die als
Stabsstelle unmittelbar dem:der
Sprecher:in der Geschéftsfiihrung
zugeordnet ist.

Angabe 2-13 Delegation der
Verantwortung fiir das Management
der Auswirkungen

Die Delegation der Verantwortung flr
das Management der Auswirkungen
kann im Internet eingesehen
werden.

Angabe 2-14 Rolle des h6échsten
Kontrollorgans bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Aufsichtsrat

Im Rahmen seiner Uberwachungs-
tatigkeit befasst sich der Aufsichts-
rat regelmaBig mit Fragen der
Nachhaltigkeit (siehe zu den
Aufgaben des Aufsichtsrats auch
Angabe 2-12). Eine dezidierte formale
Einbindung des Aufsichtsrats in die
Nachhaltigkeitsberichterstattung wird
mit Umsetzung der CSRD in deutsches
Recht erfolgen.

Geschiftsfiihrung

Die Erstellung eines Nachhaltigkeits-
berichts liegt in der Verantwortung der
Geschéftsfuhrung. Zur Wahrnehmung
dieser Verantwortung wurde der
Bereich Corporate Sustainability
errichtet, der unmittelbar an ein
dezidiertes Mitglied der Geschéfts-
fihrung, die Corporate Sustainability
Officer, berichtet.

Der Bereich Corporate Sustainability
ermittelt die Informationen fir den
Nachhaltigkeitsbericht im Rahmen
eines definierten Verfahrens im
Zusammenwirken mit einer Vielzahl
von Abteilungen, die nachhaltigkeits-
relevante Aspekte operativ umsetzen.
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Angabe 2-15 Interessenkonflikte
Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind
an die aktienrechtlichen Vorschriften
gebunden und damit verpflichtet, ihre
Tatigkeit im Interesse der Gesellschaft
wahrzunehmen. Hieraus folgt, dass
relevante Interessenkonflikte nicht zum
Nachteil der Gesellschaft aufgel6st
werden dirfen. Dementsprechend
empfiehlt der Deutsche Corporate
Governance Kodex, dass jedes
Aufsichtsratsmitglied Interessen-
konflikte unverziglich dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats
offenlegen soll. Hiertiber hinaus-
gehende Regelung bestehen fiir den
Aufsichtsrat von PwC nicht.

Die Ausfihrungen zum Aufsichtsrat
gelten fir die Geschéftsfiihrung
entsprechend, wobei flr die
Geschéftsfihrung erganzend gilt, dass
persénliche Nebentétigkeiten vom
Aufsichtsrat zu genehmigen sind.

Weitere Informationen zum Thema
Interessenkonflikte kbnnen dem

entnommen werden — unter Kapitel C,
»4. Unabhangigkeit”, und Kapitel I,
~Erklarung der Geschéaftsfihrung®.

Angabe 2-16 Ubermittlung
kritischer Anliegen

Bei PwC wurde auf oberster Hierarchie-
ebene ein Ethik-Officer benannt, der
fur die Umsetzung der Ethikgrundséatze
verantwortlich ist (mehr zu Ehtik und
Compliance bei PwC ). Der Ethik-
Officer geht Hinweisen auf (mdgliche)
VersttBe gegen die Ethikgrund-

satze und Compliance-Regeln nach.
Um es Personen zu erméglichen,

uns auf menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken bzw. Pflicht-
verletzungen in unserem eigenen
Geschaftsbereich oder in unserer
Lieferkette hinzuweisen, steht das
konzernweite und themenubergreifende
Meldesystem zur
Verfligung. Die Ethik-Helpline ist

24/7 und in 19 Sprachen verfligbar.
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Die Ethik-Helpline ist fur jeden
zugéanglich und erlaubt es, Hinweise
(nach Wunsch auch anonym) per
Telefon oder Uber ein Webformular zu
Ubermitteln. Alle gemeldeten Hinweise
und begrindeten Verdachtsmomente in
Bezug auf Risiken werden im Rahmen
eines fir alle Beteiligten transparenten,
ausgewogenen und nachvollziehbaren
Prozesses bearbeitet.

Die Geschéftsfiihrung unterrichtet
zudem den Aufsichtsrat regelmaBig
und - soweit geboten — ad hoc uber
entdeckte oder berichtete Missstéande.
Hierzu gehoren sowohl die Bericht-
erstattung Uber interne wie externe
Qualitatskontrollen als auch die
Entwicklung der Meldungen Uber die
interne und externe Ethik-Helpline.

Kritische Angelegenheiten sind

aus unserer Sicht Hinweise
struktureller Art. Darunter wird

eine ungerechtfertigte Ungleich-
behandlung von Mitarbeiter:innen in
der Beschéftigung verstanden, die
der Organisation des Arbeitgebers
zuzurechnen ist oder darauf hindeutet.
Die Datengrundlage fiir diese
Auswertung bezieht sich auf das
FY2023. Zum Stichtag 30. Juni 2023
lagen drei Hinweise vor (Details siehe
unter Angabe 406-1).

Angabe 2-17 Gesammeltes Wissen
des hdochsten Kontrollorgans

Der Aufsichtsrat erortert mit der
Geschéftsfihrung kontinuierlich

die Unternehmensstrategie mit
besonderem Fokus auf die Themen
Digitalisierung, Qualitat und
Nachhaltigkeit. Im Rahmen dieser
Erorterung lasst sich der Aufsichtsrat
regelmaBig Uber die neuesten
Entwicklungen in den relevanten
Bereichen informieren, um so einen
angemessenen Kenntnisstand des
Gesamtgremiums sicherzustellen.
Ergénzt wird diese Kenntnis durch
besondere Expertisen einzelner
Mitglieder des Aufsichtsrats.

Angabe 2-18 Bewertung

der Leistung des héchsten
Kontrollorgans

Der Aufsichtsrat unterzieht sich
regelmaBig einer eigenen Effizienz-
kontrolle, um seine Leistungen zu
beurteilen und Verbesserungs-
potenzial zu erkennen. Eine externe
Performance-Messung erfolgt nicht.

Die Leistungsbeurteilung der
Geschéaftsfuhrung erfolgt durch den
Aufsichtsrat im Rahmen der jahrlichen
Vergltungsfestsetzung. Dabei stiitzt
sich der Aufsichtsrat nicht nur auf
seine eigene Wahrnehmung, sondern
holt auch Feedback aus dem PwC-
Netzwerk ein.

Weitere Informationen kénnen
dem Konzerngeschéftsbericht,
unter ,Bericht des Aufsichtsrats®,
entnommen werden.

Angabe 2-19 Vergltungspolitik

Die Vergitung der Mitglieder des
Aufsichtsrats erfolgt nach MaBgabe
der gesetzlichen Vorschriften

sowie des Gesellschaftsvertrags

von PwC. Danach entscheidet die
Gesellschafterversammlung Uber

die Gewahrung einer Vergutung. Der
jahrliche Beschluss der Gesellschafter-
versammlung erfolgt auf Grundlage
eines gemeinsamen Vorschlags von
Geschéftsfihrung und Aufsichtsrat
und betrifft die Vergltung fir das
jeweils abgelaufene Geschéaftsjahr.
Die Vergitung der Mitglieder des
Aufsichtsrats besteht regelmaBig

in einer Pauschalvergltung, wobei
der héhere zeitliche Aufwand des
Vorsitzenden und der stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrats
berilicksichtigt werden. Zudem
erhalten die Aufsichtsratsmitglieder
Ersatz der ihnen in Auslbung ihrer
Aufsichtsratstétigkeit entstandenen
Auslagen. Eine erfolgsorientierte
Vergltung oder Sitzungsgeld erhalten
die Mitglieder des Aufsichtsrats nicht.


https://www.pwc.de/de/ueber-uns/pwc-transparenzbericht-2022-2023-31102023.pdf
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/ethik-und-compliance.html#intro
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/de/gui/105406/index.html

Die Vergiutungspolitik in Bezug

auf die Geschéftsfiihrung kann

dem Transparenzbericht FY2023
entnommen werden: Kapitel D,
sUnsere Mitarbeiter:innen®, Unterpunkt
sReward — Vergltung®, und Anhang 2:
svergutungsgrundlagen fir Organ-
mitglieder; Partner:innen und leitende
Angestellte”.

Angabe 2-20 Verfahren zur
Festlegung der Vergiitung

Uber die Vergiitung der Mitglieder
des Aufsichtsrats entscheidet jahrlich
nach Ablauf des Geschéftsjahres die
Gesellschafterversammlung von PwC
auf Grundlage eines gemeinsamen
Vorschlags von Geschéaftsfliihrung und
Aufsichtsrat.

Die Vergitung der Mitglieder der
Geschéftsflihrung wird jahrlich vom
Aufsichtsrat festgelegt, der sich dabei
auf die Beratungen des Personalaus-
schusses des Aufsichtsrats stutzt.
MaBgeblich fir die Festlegung ist
dabei das fir alle Partner:innen von
PwC geltende Partner Evaluation and
Income System (PEIS).

Weitere Informationen kénnen

dem Transparenzbericht FY2023
entnommen werden: Kapitel D,
sUunsere Mitarbeiter:innen®, Unterpunkt
»Reward — Vergltung®, und Anhang 2:
sVerglUtungsgrundlagen fir Organ-
mitglieder; Partner:innen und leitende
Angestellte”.

Angabe 2-21 Verhiltnis der Jahres-
gesamtvergiitung

PwC betrachtet Informationen bzgl.
sVerhéltnis der Jahresgesamt-
vergutung* als vertraulich, da es sich um
wettbewerbsrelevante Angaben handeln
kann. Aus diesem Grund erklaren wir
bzgl. dieser Angaben eine Auslassung
wegen ,,Einschrankungen aufgrund
einer Verschwiegenheitspflicht®.

Angabe 2-22 Anwendungserkldrung
zur Strategie fiir nachhaltige
Entwicklung

Die Geschéftsfiihrung hat ihre

Haltung zu Nachhaltigkeit und ihre
Beurteilung der Bedeutung der
nachhaltigen Entwicklung fur PwC und
ihre Strategie, zu einer nachhaltigen
Entwicklung beizutragen, im Dokument
»sUnsere Nachhaltigkeitshaltung”
verdffentlicht.

Angabe 2-23 Verpflichtungs-
erklarung zu Grundsatzen und
Handlungsweisen

Der Vorsorgeansatz ist in Bezug auf
Produkte und Dienstleistungen in das
Risiko- und Qualitdtsmanagement
integriert (siehe Transparenzbericht
FY2023, Kapitel B, ,,2. Internes

Qualitatssicherungssystem®). In Bezug
auf dkologische Fragestellungen bei
der Leistungserbringung wird das
Vorsorgeprinzip im Umweltmanagement
nach ISO 14001 abgebildet.

Unsere Verpflichtungserklarungen

zu den verschiedenen Aspekten

der Nachhaltigkeit sind 6ffentlich
einsehbar:

* PwC Ethikgrundsatze

Global Third-Party Code of Conduct
PwC Tax Code of Conduct
Bekenntnis zum UN Global Compact
Unsere Nachhaltigkeitshaltung
Grundsatzerklarung zur Achtung der
Menschenrechte

¢ Verpflichtung zu Inclusion & Diversity
¢ Verpflichtung zu Umweltschutz

Angabe 2-24 Einbeziehung der
Verpflichtungserklarungen zu
Grundsétzen und Handlungsweisen
Eine Darstellung, wie PwC die oben
genannten Selbstverpflichtungen zu
verantwortungsvollem Geschéfts-
gebaren in seine gesamten Aktivitaten
und Geschéftsbeziehungen einbettet,
kann in der Darstellung unseres
CS-Managements bzw. in der
ausfuhrlichen Darstellung unserer acht
CS-Ziele nachgelesen werden.
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https://www.pwc.de/de/ueber-uns/pwc-transparenzbericht-2022-2023-31102023.pdf
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/pwc-transparenzbericht-2022-2023-31102023.pdf
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/pwc-transparenzbericht-2022-2023-31102023.pdf
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/unternehmensinformationen/pwc-code-of-conduct-2023-de-ethikgrundsaetze.pdf
https://www.pwc.com/gx/en/about-pwc/assets/3rd-party-code-of-conduct-v3.pdf
https://www.pwc.com/gx/en/tax/assets/pwc-tax-code-of-conduct-2023.pdf
https://www.pwc.com/gx/en/about/corporate-sustainability/pwc-un-global-compact-communication-on-progress.html
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/unsere-nachhaltigkeitshaltung-pwc-deutschland.pdf
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/grundsatzerklaerung-zur-achtung-der-menschenrechte.pdf
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/grundsatzerklaerung-zur-achtung-der-menschenrechte.pdf
https://karriere.pwc.de/arbeitgeber/inclusion_diversity
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/corporate-sustainability/umwelt.html

Angabe 2-25 Verfahren zur
Beseitigung negativer Auswirkungen
Informationen zu wichtigen
Auswirkungen, Risiken und Chancen
kénnen hier eingesehen werden:

e Konzerngeschéftsbericht:
»Regulatorische Rahmen-
bedingungen®, ,Wesentliche Risiken
und Chancen*

e Transparenzbericht FY2023: ,Unsere
Kultur und unsere Werte“ und
»MaBnahmen zur Uberwachung und
Verbesserung der Prifungsqualitat”

Informationen Uber Verfahren zu

Beratung und Bedenken in Bezug auf

die Ethik:

e Ethik und Compliance bei PwC

¢ Verfahrensordnung gemaB LkSG-
Beschwerdemechanismus

¢ Website Ethik-Helpline

Angabe 2-26 Verfahren fiir die
Einholung von Ratschlédgen und

die Meldung von Anliegen

Siehe hierzu Angabe 2-16 sowie den
Transparenzbericht FY2023, Kapitel C,
~Unsere Kultur und unsere Werte”.

Informationen zur Einholung von
Ratschlagen und die Meldung von
Anliegen in Bezug auf die Ethik und
Compliance kénnen hier eingesehen
werden.

Informationen zur Einholung von
Ratschlagen und die Meldung

von Anliegen in Bezug auf eine
verantwortliche Lieferkette kénnen
hier eingesehen werden.
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Angabe 2-27 Einhaltung von
Gesetzen und Verordnungen
Umwelt-Compliance: PwC musste

im Berichtsjahr weder erhebliche
BuBgelder noch nicht monetére
Sanktionen aufgrund der Nicht-
einhaltung von Umweltschutzgesetzen
und -verordnungen leisten.

Soziobkonomische Compliance:

Es wurden im Berichtsjahr weder
erhebliche BuBgelder noch nicht
monetdre Sanktionen aufgrund der
Nichteinhaltung von Gesetzen und/
oder Vorschriften im sozialen und
wirtschaftlichen Bereich gegen PwC
verhangt.

Angabe 2-28 Mitgliedschaft in
Verbanden und Interessengruppen
Die Mitgliedschaften in Verbanden
und Interessengruppen mit Bezug zu
Nachhaltigkeit, in denen das PwC-
Netzwerk oder PwC eine wichtige
Rolle spielt, kbnnen hier eingesehen
werden.

Angabe 2-29 Ansatz fiir die
Einbindung von Stakeholdern
Stakeholder sind all jene Gruppen,
denen gegenlber wir verantwortlich
sind - rechtlich, wirtschaftlich oder
moralisch. Da sind die Menschen, die
fur PwC tatig sind, tatig waren oder
noch tatig werden — wie Partner:innen,
Mitarbeiter:innen, potenzielle
Mitarbeiter:innen, Alumni:ae sowie
Student:innen. Hinzu kommen die
Menschen und Organisationen, flr
die PwC tatig wird, wie Mandanten,
potenzielle Mandanten, die Wirtschaft
und die Verwaltung. Dann gibt es
Stakeholder wie die Politik, die
Regierung, Regulierungsbehérden

und Nichtregierungsorganisationen,
die eine besondere Rolle bei der
Definition des Rahmens spielen,
innerhalb dessen PwC arbeitet.
Unsere Lieferanten, Dienstleister und
Geschéftspartner leisten wichtige
Beitrédge dazu, dass wir unsere
Dienste erbringen kénnen. Wichtig
ist auch unser soziales Umfeld, in
dem wir tatig sind, wie Kommunen
und Regionen in Standortnéhe oder
Non-Profit-Organisationen, die

von uns unterstitzt werden. Hinzu
kommen Medien und die allgemeine
Offentlichkeit, welche fur uns wichtige
Dialogpartner sind, um erganzende
Blickwinkel zu gewinnen und unsere
Standpunkte zu adressieren.

Die Einbindung von Stakeholdern
erfolgt Uber die Abteilungen,

die entweder flir den jeweiligen
Stakeholder oder fiir den jeweiligen
Austauschprozess zustandig sind.
Dazu kommen Umfeldanalysen,
Befragungen von Mitarbeiter:innen,
die Auswertung von Presse und Social
Media sowie die Analyse von ESG-
Anfragen von Mandanten. Neben dem
persdnlichen Austausch leiten wir die
Anforderungen unserer Stakeholder
aus externen Rankings, Bewertungen
und Zertifizierungsverfahren ab,

wie zum Beispiel dem EcoVadis
Nachhaltigkeitsrating, den
Zertifizierungen zu ISO 14001, ISO
26001 und ISO 45001 oder dem Audit
berufundfamilie.

Angabe 2-30 Tarifvertrdge

Fir unsere Branche bestehen keine
Tarifvertrage. Jede:r Mitarbeiter:in hat
einen individuellen Arbeitsvertrag.


https://www.pwc.de/de/ueber-uns/pwc-transparenzbericht-2022-2023-31102023.pdf
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/ethik-und-compliance.html
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/verfahrensordnung-ethics-helpline-2023.pdf
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/verfahrensordnung-ethics-helpline-2023.pdf
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/de/gui/105406/index.html
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/pwc-transparenzbericht-2022-2023-31102023.pdf
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/ethik-und-compliance.html#intro
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/menschenrechte.html
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/corporate-responsibility/nachhaltigkeit-unser-engagement-in-organisationen-und-initiativen.pdf

GRI 3: Material Topics 2021

Angabe 3-1 Verfahren zur
Bestimmung wesentlicher Themen

Angabe 3-2 Liste der wesentlichen
Themen

Angabe 3-3 Management von
wesentlichen Themen

Die Angaben zu den Verfahren zur
Bestimmung wesentlicher Themen,
die Benennung der wesentlichen
Themen sowie die Beschreibung des
Managements wesentlicher Themen
sind in dem Dokument ,,Unser
Stakeholdermanagement und unsere
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen®
im Internet einsehbar.

Im Vergleich zur Liste wesentlicher
Themen im letzten Berichtszeitraum
(siehe PwC Corporate Sustainability
Report FY2022, ,,GRI Index“) sind
keine signifikanten Anderungen zu
berichten. Inhaltlich Gberschneiden
sich die beiden Listen, lediglich die
(Benennungen der) Gruppierungen
unterscheiden sich in Teilen, da
bestimmte Themen (,Neue technische
Ldsungen fir die Nachhaltigkeit” und
»Karrieremanagement und Training*)
gesondert angegeben werden.

Die Liste der wesentlichen Themen
wurde von der Corporate Sustainability
Officer, die gleichzeitig Teil der
Geschéftsflhrung ist, Gberprift und
bestatigt.

GRI 20X Okonomie

GRI 201: Wirtschaftliche
Leistung 2016

Angabe 201-1 Unmittelbar
erzeugter und ausgeschiitteter
wirtschaftlicher Wert

PwC hat im abgelaufenen Geschafts-
jahr (Ende: 30. Juni 2023) eine Gesamt-
leistung von 2.930 Millionen Euro
erwirtschaftet. Das entspricht einem
Wachstum von 317 Millionen Euro
(+12,1 Prozent) gegeniiber dem Vorjahr
(2.613 Millionen Euro). Damit konnte
die Position als fihrende Wirtschafts-
prifungs- und Beratungsgesellschaft
im deutschen Markt weiter gestérkt
werden.

Zur Geschaftsentwicklung trugen alle
Geschéftsbereiche bei. Am starksten
wuchs die Unternehmensberatung: Sie
erwirtschaftete eine Gesamtleistung von
1.342 Millionen Euro und wuchs somit
um 19,4 Prozent. Wirtschaftsprifung
und prifungsnahe Dienstleistungen
trugen 918 Millionen Euro zum Gesamt-
ergebnis bei, ein Wachstum von

9,1 Prozent. 617 Millionen Euro entfielen
auf die Steuer- und Rechtsberatung
(+4,9 Prozent). Sonstige Leistungen
(,Firmwide") betrugen 53 Millionen Euro.

Weitere Angaben zum unmittelbar
erzeugten und ausgeschutteten
wirtschaftlichen Wert kdnnen dem
PwC Konzerngeschaftsbericht
und dem PwC Geschéftsbericht
entnommen werden; beide erst-
genannte Publikationen kénnen
kostenlos beim Bundesanzeiger
eingesehen werden.

Angabe 201-2 Finanzielle Folgen
des Klimawandels fiir die
Organisation und andere mit dem
Klimawandel verbundene Risiken
und Chancen

Die finanziellen Folgen des Klima-
wandels fir die Organisation und
andere mit dem Klimawandel
verbundene Risiken und Chancen
werden ausflhrlich im PwC-Klima-
bericht gemaB den Anforderungen
der Task Force on Climate-Related
Financial Disclosures (TCFD) berichtet
sowie im ,,2023 PwC Network
Environment Report” des PwC-
Netzwerks dargestellt.

Angabe 201-3 Verbindlichkeiten fiir
leistungsorientierte Pensionsplédne
und sonstige Vorsorgepldne

PwC erméglicht Mitarbeiter:innen, auf
dem Wege der Gehaltsumwandlung
selbst einen direkten Anspruch gegen
eine Pensionskasse zu erwerben,
welche dann spéater Rentenleistungen
an Mitarbeiter:innen leistet. Diese
Pensionskasse ist eine rechtsféhige
Einrichtung der betrieblichen Alters-
versorgung und ein eigensténdiges
Versicherungsunternehmen.

Mitarbeiter:innen, die vor dem

31. Dezember 2003 bei PwC
eingetreten waren, hatten die
Méglichkeit, bei Vorliegen
entsprechender Voraussetzungen,
Anspriche auf Leistungen aus einer
betrieblichen Altersversorgung tber
einen Altersversorgungsverein zu
erhalten. Ab Juni 2007 hat PwC

alle Verpflichtungen dieses Alters-
versorgungsvereins Ubernommen
und die Unterstitzungskassenzusage
durch eine Direktzusage abgel6st. Es
besteht weiterhin dem Grunde nach
und in derselben Héhe wie zuvor der
gesetzliche Insolvenzschutz Uber den
Pensions-Sicherungs-Verein. PwC
gewahrt ausdricklich einen Rechts-
anspruch auf die Leistungen.
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Weitere Angaben zu Verbindlichkeiten
flr leistungsorientierte Pensionsplane
und sonstige Vorsorgepléne kénnen
dem PwC Konzerngeschéaftsbericht
und dem PwC Geschéftsbericht
entnommen werden; beide
erstgenannten Publikationen kénnen
kostenlos beim Bundesanzeiger
eingesehen werden.

Angabe 201-4 Finanzielle Unter-
stiitzung durch die 6ffentliche Hand
PwC erhalt keine finanzielle Unter-
stlitzung durch die &ffentliche Hand.

GRI 202: Marktprasenz 2016

Angabe 202-1 Verhaltnis des nach
Geschlecht aufgeschliisselten
Standardeintrittsgehalts zum
lokalen gesetzlichen Mindestlohn
Diese Angabe ist fir PwC nicht
zutreffend; PwC hat flr jede berufliche
Entwicklungsstufe ein Gehaltsband
definiert. In diesen Gehaltsbéandern
gibt es keine Differenzierung nach
Geschlecht. Bei der jahrlichen Fest-
legung der Gehélter im Rahmen

des Prozesses der Gehaltsfindung
(Reward) Uberprifen die ortlichen
Betriebsrate, ob Diskriminierungsfélle
beispielsweise bezliglich Geschlecht
oder Alter vorliegen.

Angabe 202-2 Anteil der aus der
lokalen Gemeinschaft angeworbenen
oberen Fiihrungskrafte

Bei der Anwerbung von
Mitarbeiter:innen gibt es keine
Unterscheidung nach Herkunft. Der
GroBteil der Mitarbeiter:innen wie auch
der Fihrungskrafte hat jedoch die
deutsche Staatsburgerschaft.
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GRI 203: Indirekte
okonomische
Auswirkungen 2016

Angabe 203-1 Infrastruktur-
investitionen und geférderte
Dienstleistungen

PwC tatigt keine Infrastruktur-
investitionen und erhélt auch keine
Forderungen flr die Erbringung von
Dienstleistungen.

Angabe 203-2 Erhebliche indirekte
6konomische Auswirkungen

Die erheblichen indirekten
6konomischen Auswirkungen
unserer Geschéftstatigkeit haben

wir ausfihrlich im PwC Corporate
Sustainability Report flir das FY2022
offengelegt (Kapitel C 2 ,,Unser
gesellschaftlicher Wertbeitrag®,
Seiten 23 bis 27).

Die indirekten 6konomischen
Auswirkungen unseres Geschafts-
betriebs haben wir letztmals 2020
ermittelt. Wir modellierten unsere
Effekte in den vorgelagerten Wert-
schopfungsstufen durch eine Input-
Output-Modellierung. Dafiir nutzten
wir das PwC-eigene Tool ESCHER
(Efficient Supply Chain Economic
and Environmental Reporting).
Mithilfe dieses Modells kénnen

wir internationale Vorleistungs-
verflechtungen abbilden und
monetarisieren. Dies hilft zu verstehen,
welche Effekte Unternehmen auf
Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft
haben.

Unseren positiven Effekten von circa
3 Milliarden Euro standen negative
Effekte von circa 155 Millionen Euro
gegenlber. Unsere Leistung basiert
insbesondere auf unserer Brutto-
wertschépfung — das hei3t Lohn- und
Steuerzahlungen - sowie in geringem
Umfang auf bewerteten Ausgaben fir
Fort- und Weiterbildung und Spenden.
Unsere negativen Umwelteffekte
ergeben sich vor allem aus unserer
Reisetatigkeit.

GRI 204: Beschaffungs-
praktiken 2016

Angabe 204-1 Anteil an Ausgaben
fiir lokale Lieferanten

PwC hat in Deutschland 20 Standorte.
Eine Unterscheidung zwischen
wichtigen und unwichtigen Betriebs-
statten findet nicht statt, da dies im
Hinblick auf unsere Geschéftstatigkeit
nicht sinnvoll ist.

Da unsere Standorte liber Deutschland
verteilt sind, sind flir uns alle in
Deutschland anséssigen Lieferanten
lokale Lieferanten.

Wir geben ungeféhr 86 Prozent
unseres monetaren Einkaufsvolumens
(,Beschaffungsbudget”) fur Lieferanten
in Deutschland aus. Die restlichen

14 Prozent werden im EU-Ausland
beschafft.

GRI 205: Antikorruption 2016

Angabe 205-1 Betriebsstatten,
die auf Korruptionsrisiken gepruft
wurden

Da alle PwC-Betriebsstatten

in Deutschland liegen, ist das
Korruptionsrisiko grundsétzlich

als gering anzusetzen. Alle PwC-
Betriebsstatten sind jedoch
Gegenstand der Arbeit der Abteilung
Internal Audit. Diese untersucht
anlassbezogen oder abhéngig

von ihrer risikoorientierten Jahres-
prifungsplanung gegebenenfalls auch
Prozesse mit Bezug zu méglichen
Korruptionsrisiken.
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Angabe 205-2 Kommunikation
und Schulungen zu Richtlinien
und Verfahren zur Korruptions-
bekdmpfung

Die Richtlinien und Verfahren zur
Korruptionsbekdmpfung sind Teil des
Compliance-Management-Systems
und Uber den PwC-Intranetauftritt
allen Mitarbeiter:innen zuganglich.
Im Rahmen der jahrlichen, fur alle
Mitarbeiter:innen verpflichtenden
Compliance-Schulung sind die
Richtlinien und Verfahren zur
Korruptionsbekampfung Schulungs-
gegenstand.

Angabe 205-3 Bestétigte
Korruptionsvorfalle und ergriffene
MaBnahmen

Im Berichtsjahr gab es keine
bestéatigten Korruptionsvorfélle.

GRI 206: Wettbewerbs-
widriges Verhalten 2016

Angabe 206-1 Rechtsverfahren
aufgrund von wettbewerbswidrigem
Verhalten, Kartell- und
Monopolbildung

Im Berichtsjahr wurde gegen PwC

kein Rechtsverfahren aufgrund von
wettbewerbswidrigem Verhalten,
Kartell- oder Monopolbildung gefiihrt.

GRI 207: Steuern

Angabe 207-1 Steuerkonzept

Angabe 207-2 Tax Governance,
Kontrolle und Risikomanagement

Angabe 207-3 Einbeziehung von
Stakeholdern und Management von
steuerlichen Bedenken

Angabe 207-4 Country-by-Country
Reporting (landerbezogene
Berichterstattung)

Das PwC-Netzwerk hat einen fur

alle PwC-Mitgliedsgesellschaften
verbindlichen Tax Code of Conduct
erarbeitet, der fir Steuerberatungs-
leistungen gegenliber Kunden
genauso Leitlinie ist wie flur die
Prozesse und Entscheidungen in
unserer internen Abteilung flr Steuern.

PwC hat weiterhin eine interne
Richtlinie ,Steuerliche Handlungs-
anweisungen“ implementiert — mit dem
Ziel, alle steuerlichen Deklarationen
vollsténdig, richtig und fristgerecht
vorzunehmen. Das von uns etablierte
und durch den Wirtschaftsprifer
unseres Jahresabschlusses

zertifizierte Tax-Compliance-
Management-System (Tax CMS)
unterstutzt uns dabei, steuerliche
Risiken frihzeitig zu identifizieren
und zu bewerten. Abh&ngig von den
identifizierten Risiken und Risiko-
kategorien werden entsprechende
MaBnahmen eingeleitet und deren
Durchflihrung Gberwacht.

Das PwC Tax CMS ist Bestandteil
des Ubergeordneten PwC Risk &
Compliance Management Systems.

Bedenken von Stakeholdern bzgl.
steuerlicher Handlungsweisen
werden Uber das bei PwC etablierte
Stakeholdermanagement entgegen-
genommen, kénnen aber auch an die
Ethik-Helpline adressiert werden.

PwC erstellt ein Country-by-Country
Reporting, da PwC mittelbar Uber eine
Tochtergesellschaft an einem in der EU
ansassigen, in den Konzernabschluss
einbezogen Unternehmen beteiligt ist.
AuBerdem kdnnen langer andauernde
Projekte mit grenziiberschreitenden
Mitarbeitereinsatzen dazu flhren, dass
steuerliche Betriebsstatten im Ausland
begrindet werden.
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GRI 30X Umwelt
GRI 301: Materialien 2016

Da PwC keine materiellen

Produkte herstellt, sind folgende

Angabeforderungen der GRI fir uns

nicht anwendbar:

e Angabe 301-1 Eingesetzte
Materialien nach Gewicht oder
Volumen

e Angabe 301-2 Eingesetzte recycelte
Ausgangsstoffe

e Angabe 301-3 Wiederverwertete
Produkte und ihre Verpackungs-
materialien

GRI 302: Energie 2016

Angabe 302-1 Energieverbrauch
innerhalb der Organisation

Der Energieverbrauch von PwC
setzt sich vor allem aus Strom aus
erneuerbaren Energien sowie dem
Fernwarmeverbrauch angemieteter
Buroflachen zusammen. Damit
liegt der Fokus auf den in Scope 2
abgebildeten Verbrauchen. Seit
dem FY2021 haben wir alle unsere
Stromvertrage auf 100 Prozent
»grinen” Strom umgestellt.

Bei der Berechnung der Daten
verwenden wir unter Berlcksichtigung
der Leitfaden zum Greenhouse Gas
Protocol (GHGP), soweit mdglich,
Primé&rdaten, zum Beispiel direkt von
Energieversorgern.
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Uber die Energieverbrauche berichten
wir in Megawattstunden (MWh) und

so vollstédndig wie moglich. Sollte die
Erfassung nicht vollumféanglich méglich
sein, nehmen wir Schatzungen vor. Bei
Annahmen und Schétzungen stlitzen
wir uns auf Referenzfalle und passen
diese mdglichst genau an das zu
schatzende Objekt an.

Folgende GRI-Angabeanforderungen
lassen wir aus, weil sie nicht fir PwC
anwendbar sind (1, 2) oder aufgrund
des hohen technischen Aufwands der
Ermittlung nicht erhoben werden (3):
1. Angaben zum Dampfverbrauch
2. Angaben zu verkaufter Energie
3. Angaben zum Kiihlenergieverbrauch:
Derzeit wird kein Verbrauch
der Kihlenergie innerhalb der
Organisation erhoben.

FY19 FY20 FY21 FY22 FY23
Scope 1
Energieverbrauch aus
stationdrer Verbrennung =, g 2.915 2.729 2.983 2.901
inklusive Notstromdiesel
(MWh)
Energieverbrauch aus
mobiler Verbrennung (MWh) 1165 943 867 700 529
Summe Energieverbrauch
aus Scope 1 (MWh) 3.826 3.858 3.596 3.683 3.430
Scope 2 - indirekte Emissionen (marktbasiert)
eingekaufte Energie
(Strom) (MWh) 18.147 16.008 12.992 13.277 13.049
eingekaufte Energie
(Fernwéirme) (MWh) 14.149 14.222 13.803 13.377 10.996
Summe Energie-
verbrauch aus Scope 2 32.296 30.230 26.794 26.654 24.045
(marktbasiert) (MWh)
Gesamtenergie-
verbrauch (MWh) 36.122 34.089 30.390 30.337 27.475
Prozentanteil Strom aus 08 08 100 100 100

erneuerbaren Quellen



Angabe 302-2 Energieverbrauch
auBerhalb der Organisation

Den Stromverbrauch durch die
Homeoffice-Tatigkeit unserer
Mitarbeiter:innen ermitteln wir seit
dem FY2019. Die Werte basieren
auf Schatzungen anhand der Anzahl
durchschnittlicher Homeoffice-
Tage pro Full-Time Equivalent (FTE)
und eines angenommenen Strom-
verbrauchs pro Tag und FTE von
0,6 kWh.

FY19 FY20 FY21 FY22 FY23
Energieverbrauch durch Homeoffice-Tatigkeiten
Energieverbrauch in MWh 43 345 994 1.023 1.156

Darilber hinaus erheben wir weitere
Umwelteinfliisse auBerhalb der
Organisation als CO,-Aquivalente
unter Angabe 305-3.

Angabe 302-3 Energieintensitat

Die Energieintensitét der Produkte und
Dienstleistungen von PwC ist nicht
relevant, da PwC keine materiellen
Produkte oder energieintensiven
Dienstleistungen herstellt oder
anbietet.

Angabe 302-4 Verringerung des
Energieverbrauchs

Im FY2023 konnten wir den Energie-
verbrauch im Vergleich zum Basisjahr
FY2019 um insgesamt 24 Prozent
reduzieren. Beispielhaft lassen sich
hierfir MaBnahmen im Bereich

der Reduktion von unnétigen
Lichtemissionen, der Optimierung von
Laufzeiten von Liftungsanlagen und
Raumtemperaturen sowie der Mit-
arbeiter:innensensibilisierung nennen.
Weiterhin haben Wechselwirkungen
diverser Einflussfaktoren (z.B. Corona-
pandemie oder Flachenerweiterung/-
reduktion) zusé&tzlich den Energie-
verbrauch insgesamt beeinflusst.

Verénderung des Gesamt-

Angabe 302-5 Senkung des
Energiebedarfs fiir Produkte und
Dienstleistungen

Der Energiebedarf fiir unsere Dienst-
leistungen deckt sich mit unserem
Gesamtenergieverbrauch. Somit
entspricht die Senkung unter 302-5 der
Verringerung des Energieverbrauchs
(Gesamtenergieverbrauch) unter 302-4.

energieverbrauchs FY19 FY20 FY21 FY22 FY23
Veranderung gegentber

Vorjahr in MWh 2.033 3.698 53 2.862
Veranderung gegenulber 6% 1% 0% ~9%

Vorjahr in Prozent
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GRI 303: Wasser und
Abwasser 2018

Wir lassen folgende Angaben aus:

* Angabe 303-1 Wasser als
gemeinsam genutzte Ressource

* Angabe 303-2 Umgang
mit den Auswirkungen der
Wasserrlckfihrung

¢ Angabe 303-3 Wasserentnahme

¢ Angabe 303-4 Wasserruckfuhrung

¢ Angabe 303-5 Wasserverbrauch

PwC verwendet Trinkwasser flr
Sanitaranlagen und zur Speisen-
zubereitung in den Kantinen.

Das Wasser wird von regionalen
Versorgungsunternehmen bezogen
und wird nicht als Ressource im
Rahmen von Produktionsprozessen
verwendet.

Es wird kein zuséatzliches Wasser,
weder aus geféhrdeten FlieBgewéassern
und Seen noch aus geféhrdeten
Grundwasserbereichen, entnommen.
Das verwendete Wasser wird wie
vorgesehen Uber das &ffentliche
Kanalsystem rickgefiihrt und der
Wiederaufbereitung zugefihrt.

Der Wasserverbrauch ist als Leistungs-
indikator fir PwC nicht relevant. Bei
Suche, Auswahl und Betrieb unserer
Immobilien bevorzugen wir Immobilien,
die einem allgemein anerkannten
Nachhaltigkeitsstandard entsprechen -
was wiederum dazu fuihrt, dass durch
die modernen Sanitérrdume und
-anlagen sich der Wasserverbrauch
grundsétzlich auf einem geringen
Niveau befindet. Weitere wasser-
sparende MaBnahmen sind aus
unserer Sicht weder technisch noch
organisatorisch sinnvoll bzw. machbar.

GRI 304: Biodiversitat 2016

Wir lassen folgende Angaben aus:

e Angabe 304-1 Eigene, gemietete
und verwaltete Betriebsstandorte,
die sich in oder neben geschitzten
Gebieten und Gebieten mit hohem
Biodiversitdtswert auBerhalb von
geschitzten Gebieten befinden

e Angabe 304-2 Erhebliche
Auswirkungen von Aktivitaten,
Produkten und Dienstleistungen auf
die Biodiversitat

¢ Angabe 304-3 Geschutzte oder
renaturierte Lebensrdume

e Angabe 304-4 Arten auf der Roten
Liste der Weltnaturschutzunion
(IUCN) und auf nationalen Listen
geschutzter Arten, die ihren Lebens-
raum in Gebieten haben, die von
Geschéaftstatigkeiten betroffen sind

PwC hat weder eigene Betriebs-
standorte in oder neben geschitzten
Gebieten und Gebieten mit hohem
Biodiversitatswert auBerhalb von
geschitzten Gebieten, noch hat PwC
solche Standorte angemietet oder
verwaltet sie.

Der Geschéftsbetrieb von PwC

hat keine direkten erheblichen
Auswirkungen auf die Biodiversitat.
PwC bietet jedoch Dienstleistungen
und Produkte zur Beriicksichtigung von
Biodiversitat durch Organisationen an.

Der Geschéftsbetrieb von PwC steht
in keinem direkten Zusammenhang
mit geschitzten oder renaturierten
Lebensraumen. Im Rahmen der
Climate Ambition setzt sich PwC fur
die Starkung der Biosphéare sowohl
global wie auch in Deutschland ein.
Dies erfolgt unter anderem durch die
Férderung geeigneter Projekte Uber
die eigene Wertschopfungskette
hinaus. Beispielsweise fordert PwC

die einzigartige
durch Pro-bono-Aktivitdten und
Spenden, um die Forschungsstation
samt Schutzgebiet im peruanischen
Regenwald zu vergréBern. Daneben
tragt PwC im Rahmen einer

dazu
bei, dass Deutschlands Wélder
entsprechend dem Wald-Klima-
standard (WKS) klimaresilienter und
biodiversitatsreicher werden.

PwC hat keine Geschaftstéatigkeit in
Gebieten, in denen Arten leben, die auf
der Roten Liste der Weltnaturschutz-
union (IUCN) oder auf nationalen
Listen geschutzter Arten stehen.

GRI 305: Emissionen 2016

Da wir ein Dienstleistungsunternehmen
sind, resultieren unsere CO,-
Emissionen? vor allem aus unserer
Reisetatigkeit, aus der Aufrecht-
erhaltung unserer IT- und Geb&ude-
infrastruktur sowie aus dem Lebens-
zyklus der von uns im Rahmen unserer
Geschaftstatigkeit verwendeten
Produkte.

Nachfolgend finden Sie einen
Uberblick tber unsere CO,-
Emissionen sowie wesentliche
Emissionstreiber im Berichtsjahr. Den
Scope unseres FuBabdrucks haben
wir im Zuge unseres globalen Net
Zero Commitment angepasst und
erweitert. Die Methodik zur Ermittlung
des FuBabdrucks haben wir zeitgleich
unter Anwendung der Empfehlungen
aus dem GHGP verbessert. Basisjahr
fir unsere Near-Term SBTs ist unser
FY2019 (1. Juli 2018 bis 30. Juni 2019).
Eine Kompensation von Treibhausgas-
emissionen (THG-Emissionen) wird
bei der Darstellung der Werte nicht mit
einbezogen.

2 Wenn wir im Bericht von CO. sprechen, meinen wir damit CO,-Aquivalente (CO:e) und beziehen somit auch alle anderen mit der jeweiligen Tétigkeit

verbundenen Klimagase ein.

28 PwC Corporate Sustainability Report FY2023


https://panguana.de/
https://www.pwc.de/de/pressemitteilungen/2023/klimafabrik-deutscher-wald-mit-wiederaufforstungsprojekten-wirksam-in-den-klimaschutz-investieren.html
https://www.pwc.de/de/pressemitteilungen/2023/klimafabrik-deutscher-wald-mit-wiederaufforstungsprojekten-wirksam-in-den-klimaschutz-investieren.html

Insgesamt konnten wir auch in diesem
Berichtsjahr unsere absoluten CO,-
Emissionen weiter entsprechend
unserem Reduktionspfad (Halbierung
der Emissionen bis zum FY2030)
reduzieren.

Angabe 305-1 Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Im Rahmen unseres Net Zero
Commitment verfolgen wir das SBTi-
validierte Near-Term Target, die
Scope-1- und Scope-2-Emissionen
auf Basis des FY2019 bis zum FY2030
um die Halfte zu reduzieren. Obwohl
wir zum Zeitpunkt der Validierung das
Folgejahr als Basisjahr hatten wéhlen
kénnen, entschieden wir uns dagegen,
um verzerrende Effekte der Corona-
pandemie auf unsere Zielerreichung zu
vermeiden. Durch die Festlegung des
Basisjahres auf das FY2019 stellen wir
sicher, dass Emissionsreduzierungen
in den richtigen Kontext gesetzt
werden.

Der Fokus fir die weitere Reduzierung
der Emissionen in den Scopes 1 und 2
liegt auf dem Bereich Warme.

Im Geschéftsjahr wurden keine
biogenen Kraftstoffe in Scope 1
genutzt, sodass keine CO,e aus
biogenen Quellen in Scope 1
entstanden sind.

FY19
Scope 1 - direkte Emissionen

FY20

FY21

FY22

FY23

THG-Emissionen aus
stationarer Verbrennung -
inklusive Notstromdiesel
(t COze)

538

590

549

600

530

THG-Emissionen aus
mobiler Verbrennung 307
(t COze)

248

228

184

128

Summe Scope 1 - direkte

4
Emissionen (t CO.e) 845

838

777

784

658

g e

.
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Angabe 305-2 Indirekte energie-

bedingte THG-Emissionen (Scope 2)

Im Rahmen unseres Net Zero
Commitment verfolgen wir das SBTi-
validierte Near-Term Target, die
Scope-1- und Scope-2-Emissionen
auf Basis des FY2019 bis zum FY2030
um die Halfte zu reduzieren. Obwohl
wir zum Zeitpunkt der Validierung
das Folgejahr als Basisjahr hatten
wahlen kénnen, entschieden wir uns
dagegen, um verzerrende Effekte
der Coronapandemie auf unsere
Zielerreichung zu vermeiden. Durch
die Festlegung des Basisjahres auf
das FY2019 stellen wir sicher, dass
Emissionsreduzierungen in den
richtigen Kontext gesetzt werden.

Der Fokus fir die weitere Reduzierung
der Emissionen in den Scopes 1 und 2
liegt auf dem Bereich Warme.

Da wir an allen Standorten zu

100 Prozent Strom aus erneuerbaren
Energien beziehen, entstehen

dabei keine indirekten Scope-2-
Emissionen. Uber den Bezug von
Stromprodukten aus erneuerbaren
Energien berichten wir zusatzlich

im Rahmen der Initiative RE100. Um
indirekte Scope-2-Emissionen flr
den Fernwarmeverbrauch unserer
Gebéude zu berechnen, haben wir
individuell von unseren Lieferanten
Emissionsfaktoren fiir das jeweilige
Warmeprodukt erhalten.

FY19 FY20 FY21 FY22 FY23
Scope 2 - indirekte Emissionen (marktbasiert)
THG-Emissionen aus
eingekaufter Energie 114 104 0 0 0
(Strom) (t CO2e)
THG-Emissionen aus
eingekaufter Energie 1.572 1.519 1.476 1.545 1.013
(Fernwarme) (t CO.€)
Summe Scope 2 -
indirekte Emissionen 1.686 1.623 1.476 1.545 1.013
(marktbasiert) (t CO.e)
Prozentanteil Strom aus 08 08 100 100 100

erneuerbaren Quellen
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Angabe 305-3 Sonstige indirekte
THG-Emissionen (Scope 3)

Im Rahmen unseres Net Zero
Commitment verfolgen wir das SBTi-
validierte kurzfristige Ziel (Near-Term
Target), die Scope-3-Emissionen aus
Geschéftsreisen auf Basis des FY2019
bis zum FY2030 um die Halfte zu
reduzieren.

Im Scope 3 ,,Business Travel®

hat das Reiseaufkommen — wie
erwartet — im Berichtsjahr FY2023
aufgrund der Aufhebung der Covid-
19-bedingten Reisebeschrankungen
wieder zugenommen. Dennoch
liegen wir weiterhin weit unter
unserem projizierten Reduktionspfad.
Unser Programm mindfultravel ist
dabei unser wichtigster Baustein,
um unseren Mitarbeiter:innen
bewusste Reiseentscheidungen im
Sinne der Nachhaltigkeit und des
Umweltschutzes zu ermdglichen.

Im Hinblick auf unser Supplier
Engagement Target konnten wir

den Anteil unserer Dienstleister und
Lieferanten mit eigenen wissenschafts-
basierten Klimazielen auf 15 Prozent
steigern. Wir sprechen regelmaBig

mit unseren umsatzstarksten
Lieferanten und erheben regelmaBig
Nachhaltigkeitskriterien zur Bewertung
aller Lieferanten. Wir verbessern

und erweitern kontinuierlich die
Erfassung unserer Emissionen. Uber
unsere Scopes aus unseren Near-
Term SBTs hinausgehend erfassen

wir Emissionen, die durch den
Pendelverkehr von Mitarbeiter:innen,
Tatigkeiten am Arbeitsplatz zu Hause
und unsere Abfalle in den Biros
verursacht werden.

Obwohl wir zum Zeitpunkt der
Validierung das Folgejahr als Basisjahr
hatten wahlen kénnen, entschieden
wir uns dagegen, um verzerrende
Effekte der Coronapandemie auf
unsere Zielerreichung zu vermeiden.
Durch die Festlegung des Basisjahres
auf das FY2019 stellen wir sicher,

dass Emissionsreduzierungen in den
richtigen Kontext gesetzt werden.



Es werden Emissionen aus Scope 3
~Business Travel erfasst. Diese
umfassen Geschéftsreisen per
Flugzeug, Personenkraftwagen,
offentlichem Personennahverkehr,
Bahnreisen, Taxi ebenso wie durch
Ubernachtungen verursachte
Emissionen. Scope 3 ,,Purchased
Goods & Services® berilicksichtigt
weitere Emissionen in unserer
vorgelagerten Wertschopfungskette.

Im Bereich der Flugreisen werden die
tatséchlich geflogenen Verbindungen
unter Berlcksichtigung der Strecken-
l&nge sowie der Buchungsklasse
erhoben.

Die Berechnung der weiteren
Emissionen erfolgt auf Basis
einheitlicher Emissionsfaktoren auf
PwC-Netzwerkebene.?

Wir erfassen auch die THG-
Emissionen, die durch den Pendel-
verkehr von Mitarbeiter:innen,
Tatigkeiten am Arbeitsplatz zu Hause
und unsere Abfélle in den Biiros
verursacht werden.

FY19 FY20 FY21 FY22 FY23
Scope 3 - indirekte Emissionen
THG-Emissionen aus
Flugreisen (t COse) 26.923 18.114 786 6.059 11.286
THG-Emissionen aus
landgebundenen Reisen 7.703 5.235 1.815 2.935 5.538
(t CO2e)
THG-Emissionen aus
Ubernachtungen (t COse) 5.088 3.290 510 1.147 2.662
Summe Emissionen aus
Geschiftsreisen (t COse) 39.714 26.639 3.111 10.141 19.486
THG-Emissionen aus
Business Services & Human n. a. n. a. n. a. 22.738 22115
Capital (t CO.e)
Ecinirg;z(zt”é%j:)s n.a n.a. n. a 17761 12.997
THG-Emissionen aus
g;”;;f!f:}aggsemem n.a n.a. n.a 10.470  13.911
(t COze)
Summe Emissionen von
eingekauften Waren und n. a. n. a. n. a. 50.968 49.023
Dienstleistungen (t CO.e)?
Prozentanteil Eingekaufter
Waren und Dienst- n a na n. a. 1 15

leistungen von Lieferanten
mit SBTs (nach Emissionen)

' Ruckrechnung der Werte fur FY21 und FY22 auf Basis aktualisierter Emissionsfaktoren
im FY23. Damit tragen wir neuesten Erkenntnissen Rechnung und wahren die
Vergleichbarkeit von Werten verschiedener Geschéftsjahre.

2 Ruckrechnung des Werts fir das FY22 auf Basis aktualisierter Emissionsfaktoren im
FY23. Damit tragen wir neuesten Erkenntnissen Rechnung und wahren die
Vergleichbarkeit von Werten verschiedener Geschéftsjahre.

Emissionen aus ... FY19 FY20 FY21 FY22 FY23
Pendelverkehr (t CO.e) n. a. n. a. n. a. 2.178" 2.843
Work from Home (t COze) 162 129 373 448 531
Abfall (t CO.e) 353 33 22 20 26
Summe Emissionen

(t CO%e) 51 162 395 2.646 3.399

" Emissionen aus dem Pendelverkehr der Mitarbeiter:innen erfassen wir erstmals ab
dem Berichtsjahr FY22. Wir ermitteln dabei Pendelstrecken und die Haufigkeit der
Fahrten zur primaren Arbeitsstatte.

2 Emissionen aus der Nutzung von Strom am Arbeitsplatz zu Hause (Work from Home)
erfassen wir erstmals ab dem Berichtsjahr FY19.

3 Rickrechnung der Werte seit dem FY19 auf Basis aktualisierter Emissionsfaktoren im
FY23. Damit tragen wir neuesten Erkenntnissen Rechnung und wahren die
Vergleichbarkeit von Werten verschiedener Geschéftsjahre.

3 Fir weitere Informationen siehe ,2023 PwC Network Environment Report®.
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Angabe 305-4 Intensitét der
THG-Emissionen

Um eine Vergleichbarkeit Gber die
vergangenen Jahre auf Basis des
FY2019 abzubilden, beziehen wir

fur die Darstellung der Intensitats-
quotienten Scope 1, Scope 2 und
Scope 3 ,Business Travel“ ein. Die
Datenerhebung zu den Scope-3-
Kategorien ,,Pendelverkehr, ,Work
from Home*, ,Abfall“ sowie ,Purchased
Goods & Services” erfolgte teilweise
erstmals zum FY2022.

Angabe 305-5 Senkung der
THG-Emissionen

Siehe ,,Absolute Reduktion® unter
Angabe 305-4 sowie Kapitel ,,Climate
Ambition — 3. MaBnahmen zur Ziel-
erreichung®. Zudem erfolgt eine
regelmaBige Berichterstattung im
Rahmen des Carbon Disclosure Project
(CDP) Uber einzelne MaBnahmen zur
Senkung der CO,-Emissionen.

Angabe 305-6 Emissionen Ozon
abbauender Substanzen (ODS)
PwC emittiert keine ODS.

Angabe 305-7 Stickstoffoxide
(NOX), Schwefeloxide (SOX) und
andere signifikante Luftemissionen
PwC emittiert keine NOX, SOX oder
anderen signifikanten Luftemissionen.
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FY19 FY20 FY21 FY22 FY23

Summe Scope 1,2 und 3 -
indirekte Emissionen 42.246 29.100 5.364 12.470 21157
Business Travel (t CO2e)
Vera -

eranderung gegentiber n. a. 31%  -82%  132% 70%
Vorjahr
Intensitatsquotienten
Emissionen pro
Mitarbeiter:in' (t CO.e 3,88 2,52 0,46 1,00 1,48
pro Mitarbeiter:in)
Emissionen im Verhaltnis
zur Gesamtleistung? (t CO.e 19,62 13,23 2,48 5,10 7,22

pro Mio. Euro Umsatz)

" Durchschnittliche Mitarbeiter:innenzahl, sieche Konzerngeschéaftsbericht.
2 Gesamtleistung des PwC-Konsolidierungskreises, siehe Konzerngeschéftsbericht,

»Konsolidierungskreis*“.

GRI 306: Abwasser und
Abfall 2016

Angabe 306-3 Erheblicher Austritt
schédlicher Substanzen

Die Méglichkeit eines erheblichen
Austritts schadlicher Substanzen ist
aufgrund unserer Geschéftstatigkeit
nicht gegeben.

GRI 306: Abfall 2020

Angabe 306-1 Anfallender Abfall
und erhebliche abfallbezogene
Auswirkungen

An allen PwC-Standorten entstehen
Abfélle, erhebliche tatsachliche
oder potenzielle abfallbezogene
Auswirkungen der Organisation
entstehen dabei keine. Sie stammen
einerseits aus der Bereitstellung von
Arbeitsmaterialien fir Mitarbeiter:innen
sowie aus dem Konsum der
Mitarbeiter:innen selbst. Die Abfélle
werden vor Ort entsprechend der
Gewerbeabfallverordnung getrennt
gesammelt und dem Recycling bzw.
der Verwertung zugefihrt.

Angabe 306-2 Management
erheblicher abfallbezogener
Auswirkungen

Im Rahmen der Climate Ambition
verfolgt PwC das Ziel einer an
unserer Wertschdpfungskette

orientierten Ressourcennutzung
(Circular Economy). Dabei spielt

das Abfallmanagement eine
entscheidende Rolle. Den Rahmen
fur eine kontinuierliche Verbesserung
unseres Abfallmanagements bietet
das nach ISO 14001 zertifizierte
Umweltmanagementsystem von PwC.
Der Geltungsbereich des Zertifikats
erstreckt sich auf alle PwC-Stand-
orte. Damit einhergehend wird die
Einhaltung der gesetzlichen und
behérdlichen Anforderungen unter
anderem abfallbezogener Regelungen
sichergestellt.

Der an den Standorten entstehende,
nicht vermeidbare Abfall wird getrennt
gesammelt, um ihn ordnungs-
gemaB und im Sinne des Kreislauf-
wirtschaftsgesetzes (KrWG) einer
Verwertung zuzufiihren. Auf den
Arbeitsflachen werden die nach
Gewerbeabfallverordnung relevanten
Abfélle wie Papier, Wertstoff-
verpackungen, Bioabfille, Glas sowie
der Restabfall getrennt gesammelt.
Weitere Fraktionen, wie zum Beispiel
gefahrliche Abfélle in Form von
gebrauchten Elektronikgeréten,
werden an zentralen Orten getrennt
gesammelt und einer ordnungs-
gemaBen Entsorgung zugefiihrt.

PwC arbeitet ausschlieBlich mit
zertifizierten Entsorgungsbetrieben fir
die Verwertung bzw. Entsorgung von
Abféllen zusammen.



Mitarbeiter:innen werden regelmaBig
Uber geeignete Medienkanéle

Uber das Abfallkonzept sowie den
verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen informiert und geschult.

Angabe 306-3 Angefallener Abfall

Angabe 306-4 Von Entsorgung
umgeleiteter Abfall

Angabe 306-5 Zur Entsorgung
weitergeleiteter Abfall

Die im Rahmen unseres Geschéfts-
betriebs anfallenden Abfallmengen
erheben wir regelmaBig und berichten
Uber die Entwicklungen mittels unserer
internen und externen Berichterstattung.

Stoffkenn-

Sofern PwC alleiniger Nutzer der
Abfallbehéltnisse an Mietstandorten
ist, erhalten wir alle Informationen zu
Mengen und zu Verwertungswegen
Uber die Entsorger direkt. Diese
Mengen werden gewogen oder aber
Uber Erfahrungswerte der Entsorger
geschéatzt.

Wenn Abfallbehéltnisse von mehreren
Mietern inklusive PwC genutzt
werden, wird die Gesamtmenge des
anfallenden Abfalls, zum Beispiel Uber
Flachenanteile, auf PwC umgelegt —
also rechnerisch ermittelt.

Einheit FY19

Im Sinne unseres Ziels ,,Going
Circular” und der gesetzlichen
Anforderungen aus der Gewerbe-
abfallverordnung errechnen

wir auBerdem die Recycling-/
Kompostierungsquote Uber alle
Standorte hinweg. Mittels geeigneter
MaBnahmen, zum Beispiel durch
eine zielgerichtete Kommunikation an
unsere Mitarbeiter:innen, streben wir
eine kontinuierliche Steigerung der
Verwertungsquoten an und damit eine
Reduzierung unseres Restabfalls.

FY22'

zeichnung Bezeichnung
306-4: Recycling

Verwertung

Papier (Vernichtung

200101 vertraulicher Recycling kg 744.580 770.708 560.283 472.621 425.506
Unterlagen)

200101 Altpapier Recycling kg 233.286 218.935 147.384 114.628 149.610

150106~ gemischte Beseitigung/Recycling kg 073.394  182.240 122704 101271  85.074
Verpackungen durch Vorbehandlung

200307  Sperrmiill Sjrscer:tl\?;rli/riizﬂgg kg 24398  45.373 6.213 60.024  161.042

200102 Glas Recycling kg 5.014 3.619 5.063 8.850 13.827

2001352 gebrauchte E-Gerdate Recycling kg 19.737 14.535 17.869 14.324 21.447

200136 gebrauchte E-Gerate Recycling kg - - - - 3.140°

150102 gi:f;‘;:‘;gﬁ::;s“’e Recycling kg 6.007 5.017 4.205 3.068 6.340

150104 Metalle Recycling kg keine keine 3.431 510 7.897

80318 Toner Recycling kg 40 1.180 260 335 1.807

200133 Batterien Recycling kg 270 540 210 130 271

150103 Verpackung aus Holz Recycling kg 740 840 keine 440 380
Bau- und Beseitigung/Recyclin

170904 Abbruchabfalle durch \?orbihandﬁungg kg 0 3.090 0 6.280 0

200139 Sonstige Recycling kg 174 324 0 564 112

306-4: Kompostierung

20203/

200108/ Speiseabfille Kompostierung kg 323.555 264.359 84.687 160.404 273.994

20204

306-5: Verbrennung (mit Energieriickgewinnung)

200301 ~ demisehte Beseitigung kg 180.210  169.961  129.557  102.040  216.206
Siedlungsabfalle

306-3: Gesamtmenge kg 1.811.403 1.680.719 1.081.864 1.045.491 1.366.651

T Ruckwirkend wurde fir Werte im FY19 eine Korrektur auf Basis verbesserter Daten durchgefiihrt. Anwendung fand die Korrektur bei
vier Abfallarten (Altpapier, Glas, Speiseabfalle und gemischte Siedlungsabfille).

2 Erstmalige gesonderte Ausweisung von Abfallen nach AVV-Schliissel 200136 durch Entsorger.

8 § 3 AVV zur Geféhrlichkeit von Abféallen: Die Abfallarten im Abfallverzeichnis, deren Abfallschliissel mit einem Sternchen (*) versehen
sind, sind geféhrlich im Sinne des § 48 KrWG.
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GRI 308: Umweltbewertung
der Lieferanten 2016

Angabe 308-1 Neue Lieferanten,
die anhand von Umweltkriterien
tiberpriift wurden

Alle Lieferanten werden mit der
Bestellung (als Teil jeder Bestellung)
bzw. bei Abschluss eines Neu-
vertrags auf den Third-Party Code of
Conduct (TPCoC) verpflichtet. Unser
TPCoC beinhaltet sowohl soziale,
menschenrechtliche als auch Umwelt-
aspekte. Der TPCoC formuliert und
definiert die Anforderungen, die PwC
an die Umsetzung von Nachhaltigkeits-
zielen an seine Auftragnehmer

hat. Dies sind unter anderem die
Einhaltung international anerkannter
Menschen- und Arbeitnehmer:innen-
rechte, die Einhaltung gesetzlicher
Normen und Umweltrichtlinien sowie
die Einhaltung und Férderung von
ethischem Verhalten. Falls der TPCoC
nicht anerkannt wird, werden die
entsprechenden Lieferanten vom
weiteren Vergabe-/Beauftragungs-
prozess ausgeschlossen.

Zudem ist PwC zur Umsetzung

des Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz (LkSG) verpflichtet. Im Zeit-
raum von Januar 2023 bis Mai 2023
wurden bei allen aktiven Lieferanten
Risikoanalysen im Hinblick auf

die Rechtspositionen des LkSG
durchgefihrt. Die Risikoanalysen
umfassten somit alle bestehenden
Zulieferer (,Bestandslieferanten®)
sowie alle seit dem 1. Januar 2023
neu hinzugefligten Zulieferer (,neue
Lieferanten®).

PwC kauft als Wirtschaftspriifungs-
und Beratungsunternehmen
insbesondere Dienstleistungen von
Freelancer:innen (,Ein-Personen-
Unternehmen®) ein. Da Risiken sowohl
im Hinblick auf die Verletzung des
TPCoC als auch im Hinblick auf das
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LkSG und unsere Anforderungen
beziglich Nachhaltigkeit insbesondere
bei Corporates (und nicht bei
Freelancer:innen) zu finden sind, gilt
fur uns die folgende Definition von Key
Suppliers:

¢ alle Bieter bei Ausschreibungen Uber
mehr als 100.000 Euro;

¢ alle Auftragnehmer mit glltigem
Rahmenvertrag und einem Auftrags-
volumen pro Jahr von mehr als
250.000 Euro;

* Auftragnehmer, deren Produkte
oder Dienstleistungen unabhéngig
vom Vergabevolumen besonderen
Nachhaltigkeitsaspekten unterliegen.
Hierzu z&hlen beispielsweise IT-
Ausstattung oder Biromdbel/
Holzprodukte.

Unser Nachhaltigkeitsfragebogen

ist von allen Lieferanten, die als

Key Suppliers eingestuft sind, zu
beantworten. Der Fragebogen umfasst
neben umfangreichen umwelt-
bezogenen Fragen unter anderem
auch soziale und menschenrechtliche
Themen. Die von den Lieferanten
bearbeiteten Fragebdgen werden
mittels einer Scoring-Matrix von der
jeweiligen Einkaufsgruppe bewertet.
Am Ende der Bewertung erhalt der
entsprechende Lieferant einen PwC-
internen Sustainability Score, der

die Nachhaltigkeitsausrichtung des
jeweiligen Auftragnehmers abbildet.

Third-Party Code of Conduct: https:/
www.pwc.com/gx/en/about-pwc/
assets/3rd-party-code-of-conduct-v3.
pdf

Bericht zum LkSG, ,,Beschreiben

Sie, inwiefern die MaBnahmen zur
Vorbeugung und Minimierung der
prioritdren Risiken angemessen und
wirksam sind“ (Seite 29): https://www.
pwc.de/de/ueber-uns/bericht-zum-
Iksg-pwc-oktober-2023.pdf

Angabe 308-2 Negative Umwelt-
auswirkungen in der Lieferkette und
ergriffene MaBnahmen

Unsere direkten Lieferanten befinden
sich zu 86 Prozent in Deutschland

und die verbleibenden Lieferanten
stammen aus dem EU-Ausland,
sodass davon auszugehen ist,

dass es keine Falle von erheblichen
tatsachlichen und potenziellen
negativen Umweltauswirkungen in der
Lieferkette gibt. Diese Auffassung wird
durch unsere jahrliche Risikoanalyse
unserer 30 gréBten Lieferanten

nach Einkaufsvolumen sowie durch
unsere jahrliche Risikoanalyse nach
LkSG, welche alle aktiven Lieferanten
(Bestandslieferanten sowie neue
Lieferanten) umfasst, bestatigt.

Zudem gab es im Berichtsjahr nur
Ersatzbeschaffungen fir defekte
Geréte wie Notebooks und Firmen-
handys. Es gab keine Beschaffung fir
einen grundsétzlichen Austausch der
Geréte aller Mitarbeiter:innen, welche
zu einem risikobehafteten Lieferanten-
pool im Hinblick auf Umwelt-
auswirkungen héatte fihren kénnen.



https://www.pwc.com/gx/en/about-pwc/assets/3rd-party-code-of-conduct-v3.pdf
https://www.pwc.com/gx/en/about-pwc/assets/3rd-party-code-of-conduct-v3.pdf
https://www.pwc.com/gx/en/about-pwc/assets/3rd-party-code-of-conduct-v3.pdf
https://www.pwc.com/gx/en/about-pwc/assets/3rd-party-code-of-conduct-v3.pdf
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/bericht-zum-lksg-pwc-oktober-2023.pdf
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/bericht-zum-lksg-pwc-oktober-2023.pdf
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/bericht-zum-lksg-pwc-oktober-2023.pdf

GRI 40X Soziales
GRI 401: Beschéftigung 2016

Angabe 401-1 Neu eingestellte
Angestellte und Angestellten-
fluktuation

Neue Angestellte wihrend des Berichtszeitraums, nach Altersgruppen

Altersintervall Zugange
<30 2.526
30-39 1.060
40-49 171
50-59 76

>60 5
Summe 3.838

Neue Angestellte wihrend des Berichtszeitraums, nach Geschlecht

Geschlecht Zugidnge
mannlich 2123
weiblich 1.715
Summe 3.838

PwC betrachtet Informationen
bzgl. der Angestelltenfluktuation
als vertraulich, da es sich um
wettbewerbsrelevante Angaben
handeln kann. Aus diesem

Grund erklaren wir bzgl. der
Angaben zur Angestellten-
fluktuation eine Auslassung wegen
sEinschrankungen aufgrund einer
Verschwiegenheitspflicht®.
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Partner:innen, Aushilfen und
Praktikant:innen wurden bei der
Berechnung der Anzahl neuer
Angestellter nicht bertcksichtigt.

Eine Darlegung der Gesamtzahl neuer
Angestellter nach Altersgruppe oder
Geschlecht aufgeteilt auf Regionen ist
nicht erforderlich, da PwC lediglich in
Deutschland Standorte unterhalt und
sich die oben genannten Kennzahlen
an diesen Standorten nicht wesentlich
unterscheiden.

Angabe 401-2 Betriebliche
Leistungen, die nur vollzeit-
beschiftigten Angestellten, nicht
aber Zeitarbeitnehmer:innen oder
teilzeitbeschéaftigten Angestellten
angeboten werden

Fast alle betrieblichen Leistungen,
die vollzeitbeschéftigten Angestellten
angeboten werden, werden auch
Angestellten mit befristeten Arbeits-
vertrédgen oder teilzeitbeschaftigten
Angestellten angeboten.

Angabe 401-3 Elternzeit (EZ)

Gesamt weiblich maéannlich
Angestellte, die im FY23 EZ in Anspruch 976 615 361
genommen haben
Angﬂestellte, die !m FY23 aus der EZ 624 303 301
zurlickgekehrt sind
Angestellte, die im FY23 aus der EZ
zurlickgekehrt sind und bis 506 261 245

31. Oktober 2023 beschéftigt waren
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Aktuell ist eine Auswertung der Anzahl
an Angestellten, die grundsétzlich
Anspruch auf Elternzeit haben, nicht
moglich. Dies ist lediglich bei Frauen
moglich, die schwanger waren bzw.
sind und den Anspruch auf Elternzeit
Uber die Schwangerschaft definierbar
machen. Bei Mannern ist das nicht
moglich.

Die von GRI geforderte Betrachtung
von zwoOlf Monaten ist an dieser Stelle
nicht moéglich, da der Berichtszeitraum
zum 30. Juni 2023 abgeschlossen
wurde und somit in vielen Fallen nicht
die vollen zw6If Monate nach der Riick-
kehr wéhrend des Berichtszeitraums
betrachtet werden kénnen. Daher
wurde als Stichtag fir diese Angabe
der 31. Oktober 2023 festgesetzt.
Diese Einschrankung macht somit

die Berechnung der Verbleiberate
unmaoglich. Auch die Rickkehrrate

ist aktuell nicht kalkulierbar, da die
Vereinbarung einer Rickkehr an den
Arbeitsplatz nach der Elternzeit nicht
systematisch erfasst wird.




GRI 402: Arbeit-
nehmer:innen-Arbeitgeber-
Verhéltnis 2016

Angabe 402-1 Mindestmitteilungs-
frist fiir betriebliche Veranderungen
Betriebliche Verédnderungen im

Sinne dieser Angabe werden

dem Gesamtbetriebsrat bzw. den
Ortlichen Betriebsraten auf Basis der
Vorschriften des Betriebsverfassungs-
gesetzes sowie auf Basis anderer
relevanter gesetzlicher Vorgaben
frihzeitig, mindestens im Rahmen des
gesetzlich Erforderlichen, mitgeteilt.

GRI 403: Sicherheit und
Gesundheit am Arbeits-
platz 2018

Innerhalb von GRI 403 wird immer
wieder gefordert, explizit Uber

den Einbezug bei Sicherheit und
Gesundheit ,,von Angestellten

und Mitarbeiter:innen, die keine
Angestellten sind, deren Arbeit und/
oder Arbeitsplatz jedoch von der
Organisation kontrolliert wird“, zu
berichten. Im Falle von PwC handelt
es sich unserem Verstandnis nach
bei dieser Personengruppe um
Praktikant:innen und um Zeitarbeits-
krafte. Diese Personengruppe ist
vollumfanglich in die MaBnahmen bei
Sicherheit und Gesundheit integriert,
schon aufgrund der an allen unseren
Standorten guiltigen rechtlichen
Vorschriften.

Die erforderlichen Informationen fir
die folgenden GRI-Angaben haben
wir in einer zusammenfassenden
Darstellung im PwC-Internetauftritt
hier verfigbar gemacht.

¢ Angabe 403-1 Managementsystem
fur Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz

* Angabe 403-2 Gefahren-
identifizierung, Risikobewertung und
Untersuchung von Vorfallen

e Angabe 403-3 Arbeitsmedizinische
Dienste

e Angabe 403-4 Mitarbeiter:innen-
beteiligung, Konsultation und
Kommunikation zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

FY20

meldepflichtige Arbeits-

1
und Wegeunfalle 6

e Angabe 403-5 Mitarbeiter:innen-
schulungen zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

e Angabe 403-6 Foérderung der
Gesundheit der Mitarbeiter:innen

* Angabe 403-7 Vermeidung und
Abmilderung von direkt mit
Geschéftsbeziehungen verbundenen
Auswirkungen auf die Arbeits-
sicherheit und den Gesundheitsschutz

e Angabe 403-8 Mitarbeiter:innen,
die von einem Managementsystem
fur Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz abgedeckt sind

Fir weiter gehende Informationen

siehe auch:

e PwC-Homepage, Beschreibung
Arbeitsschutz mit System

e PwC-Homepage, Unsere Awards
und Zertifikate

¢ Informationen zum PwC-AMS im
Internetauftritt der BKK PwC

e PwC-Homepage, Vorstellung
GesundheitsmaBnahmen

Angabe 403-9 Arbeitsbedingte
Verletzungen

Fast alle Unfélle bei PwC sind SRS-
Unfélle (Stolpern, Rutschen, Stiirzen)
sowie Verkehrsunfélle (Wegeunfalle).
Aufgrund der Covid-19-Pandemie ist
ein starker Ruickgang von Arbeits- und
Wegeunfallen im FY2020 und FY2021
zu verzeichnen. Im FY2023 wurden 31
meldepflichtige Arbeitsunfalle (>3 Tage
Arbeitsunféhigkeit) gemeldet.

FY21 FY22 FY23

19 24 31

Angabe 403-10 Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Arbeitsbedingte Erkrankungen geméan
der Liste der Berufskrankheiten

der ILO sind aufgrund der
Geschéftstatigkeit von PwC eher
unwahrscheinlich.
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GRI 404: Aus- und
Weiterbildung 2016

Angabe 404-1 Durchschnittliche
Stundenzabhl fiir Aus- und Weiter-
bildung pro Jahr und Angestellte:n
PwC ermittelt die durchschnittliche
Stundenzahl fir Aus- und Weiter-
bildung aufgeteilt nach Angestellten-
kategorie. Eine Ermittlung dieser
Stunden aufgeteilt nach bindrem
Geschlecht erfolgt nicht, da es aus
unserer Sicht keinen Grund gibt, hier
Benachteiligungen zu vermuten.

Im Zuge der Erstellung des Konzern-
geschéftsberichts wurden die oben
genannten Angaben berechnet. Fir
weitere Informationen siehe Konzern-
geschéftsbericht, ,,Personal®.

Angabe 404-2 Programme zur
Verbesserung der Kompetenzen der
Angestellten und zur Ubergangshilfe
Insgesamt haben unsere
Mitarbeiter:innen im FY2023 an

mehr als 62.000 Trainingstagen
teilgenommen. Hinzu kommt

ein umfangreiches digitales
Trainingsangebot, das zur freien
Verfligung steht. PwC hat im
abgelaufenen Geschéftsjahr rund

221 Millionen Euro in die Qualifizierung
der Mitarbeiter:innen investiert

(siehe Konzerngeschéftsbericht,
»Personal“, und Transparenzbericht
FY2023, Kapitel D, ,,Berufliche
Entwicklung der Mitarbeiter:innen®,
»,PwC Professional®, ,,Explore —
Mitarbeiter:innenentwicklung®,
»Kontinuierliche Aus- und
Fortbildung®).

Angabe 404-3 Prozentsatz der
Angestellten, die eine regelmiaBige
Beurteilung ihrer Leistung und ihrer
beruflichen Entwicklung erhalten
Alle aktiven, fest angestellten
Mitarbeiter:innen erhalten eine
regelmaBige Beurteilung ihrer Leistung
und ihrer beruflichen Entwicklung

im Rahmen des Konzepts ,,Explore®.
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Angestelltenkategorie

@ Trainingsstunden pro Person

Administrative 13
Specialist 26
Associate 84
Senior Associate 49
Manager 31
Senior Manager 27
Director 21
Partner:in 28

Partner:innen und Mitglieder der
Geschéftsfiihrung erhalten auBerhalb
des Konzepts ,,Explore” eine
regelmaBige Leistungsbeurteilung auf

Basis individueller Zielvereinbarungen.

Siehe auch Transparenzbericht
FY2023 (Kapitel D, ,,Explore —
Mitarbeiter:innenbeurteilung®,
Anhang 2: ,Vergitungsgrundlage fur
Organmitglieder; Partner:innen und
leitende Angestellte”).

GRI 405: Diversitat und

Chancengleichheit 2016

Angabe 405-1 Diversitat in
Kontrollorganen und unter
Angestellten

Geschafts-

Anzahl

Anteil

Frauen Gesamt Frauen

0,
fihrung 9 22%
Aufsichts-
uisients 6 16 37,5%
rat

Prozentsatz der Angestellten nach Angestelltenkategorie und bindrem Geschlecht

Angestelltenkategorie Geschlecht Quote
Director mannlich 78 %
weiblich 22%
Senior Manager mannlich 66 %
weiblich 34 %
Manager mannlich 59 %
weiblich 41 %
Senior Associate mannlich 52%
weiblich 48 %
Associate mannlich 51 %
weiblich 49 %
Specialist mannlich 51%
weiblich 49 %
Administrative mannlich 3%
weiblich 97 %
Auszubildende:r maénnlich 55%
weiblich 45%
Aushilfe/Praktikant:in mannlich 56 %
weiblich 44 %


https://www.pwc.de/de/ueber-uns/pwc-transparenzbericht-2022-2023-31102023.pdf
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/pwc-transparenzbericht-2022-2023-31102023.pdf
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/pwc-transparenzbericht-2022-2023-31102023.pdf
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/pwc-transparenzbericht-2022-2023-31102023.pdf

Prozentsatz der Angestellten nach Angestelltenkategorie und Alter

Angestelltenkategorie Quote
Director

<30 Jahre 0%
30-50 Jahre 67 %
>50 Jahre 33%
Senior Manager

<30 Jahre 0%
30-50 Jahre 73%
>50 Jahre 27%
Manager

<30 Jahre 8%
30-50 Jahre 76 %
>50 Jahre 15%
Senior Associate

<30 Jahre 33%
30-50 Jahre 59 %
>50 Jahre 8%
Associate

<30 Jahre 75 %
30-50 Jahre 22%
>50 Jahre 3%
Specialist

<30 Jahre 1%
30-50 Jahre 40 %
>50 Jahre 19%
Administrative

<30 Jahre 13%
30-50 Jahre 52 %
>50 Jahre 36 %
Auszubildende:r

<30 Jahre 98 %
30-50 Jahre 2%
>50 Jahre 0%
Aushilfe/Praktikant:in

<30 Jahre 96 %
30-50 Jahre 4%
>50 Jahre 0%

Fir weiter gehende Informationen
siehe Geschaftsbericht, ,Erklarung zur
Unternehmensflihrung*.

Angabe 405-2 Verhiltnis des
Grundgehalts und der Vergiitung
von Frauen zum Grundgehalt und
zur Vergiitung von Mannern

PwC hat fiir die einzelnen
Entwicklungsstufen im Unternehmen
standortiibergreifend Gehaltsbénder
definiert, innerhalb derer die jeweilige
Individualvergitung liegt. Eine
Differenzierung nach Geschlechtern ist
in diesem Modell nicht vorgesehen.

GRI 406: Nicht-
diskriminierung 2016

Angabe 406-1 Diskriminierungs-
vorfélle und ergriffene
AbhilfemaBnahmen

Alle bei der Ethik-Hotline eingehenden
oder auf sonstigen Wegen an das
Ethik-Office herangetragenen
Hinweise sind verpflichtend vom
Ethik-Office gemaB dem internen
Beschwerdemanagementkonzept zu
bearbeiten. AbhilfemaBnahmen werden
individuell je Hinweis und abhangig
vom Fehlverhalten/der Pflicht-
verletzung umgesetzt. Diese kbénnen
beispielsweise Konfliktklarungs-
maBnahmen, Trainingsempfehlungen
oder arbeitsrechtliche MaBnahmen
sein. Zusétzlich werden, sofern
erforderlich, prozessuale
Anpassungen vorgenommen. Das
Ethik-Office unterliegt zusétzlich
regelmaBigen internen Priifungen wie
beispielsweise dem nationalen und
dem PwC-Netzwerkinternen Qualitats-
management sowie der Abteilung
Internal Audit.
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Die Datengrundlage fir die folgende
Auswertung bezieht sich auf im
FY2023 eingegangene kritische
Angelegenheiten struktureller Art.
Darunter wird eine ungerecht-

fertigte Ungleichbehandlung von
Mitarbeiter:innen in der Beschéftigung
verstanden, die der Organisation

des Arbeitgebers zuzurechnen ist
oder darauf hindeutet. Zum Stichtag
30. Juni 2023 waren zwei Hinweise
als substantiated (bestatigter Hinweis)
eingestuft und entsprechende Abhilfe-
maBnahmen eingeleitet worden,

ein dritter Hinweis befand sich in
Bearbeitung.

Weitere Hinweise zum Ethik-Office,
zur Ethik-Helpline und zu unseren
Ethikgrundsétzen sind hier 6ffentlich
einsehbar.

GRI 407: Vereinigungsfreiheit
und Tarifverhandlungen 2016

Angabe 407-1 Betriebsstatten und
Lieferanten, bei denen das Recht
auf Vereinigungsfreiheit und Tarif-
verhandlungen bedroht sein kdnnte
Alle Betriebsstatten von PwC liegen
in Deutschland und verfligen tber
ortliche Betriebsrate. AuBerdem

gibt es einen Gesamtbetriebsrat.
Vereinigungsfreiheit spielt somit
keine Rolle. Tarifverhandlungen

sind ebenfalls ohne Belang, da alle
PwC-Mitarbeiter:innen individuelle
Arbeitsvertrage haben und es in
unserer Branche keine Tarifvertrage
gibt. Unsere direkten Lieferanten
befinden sich zu 86 Prozent in
Deutschland und die verbleibenden
Lieferanten stammen aus dem EU-
Ausland, sodass davon auszugehen
ist, dass hier keine Bedrohung der
Vereinigungsfreiheit oder Tarif-
verhandlungen vorliegt.
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Zudem werden alle Lieferanten mit
der Bestellung bzw. bei Abschluss
eines Neuvertrags auf den PwC
TPCoC verpflichtet. Der PwC

TPCoC formuliert und definiert die
Anforderungen, die PwC an die
Umsetzung von Nachhaltigkeitszielen
an seine Auftragnehmer hat. Dies
sind unter anderem die Einhaltung
international anerkannter Menschen-
und Arbeitnehmer:innenrechte, die
Achtung von Kinderarbeit und Zwangs-
arbeit, die Einhaltung gesetzlicher
Normen und Umweltrichtlinien sowie
die Einhaltung und Férderung von
ethischem Verhalten. Falls der PwC
TPCoC nicht anerkannt wird, werden
die entsprechenden Lieferanten vom
weiteren Vergabe-/Beauftragungs-
prozess ausgeschlossen.

Der PwC TPCoC kann hier eingesehen
werden.

GRI 408: Kinderarbeit 2016

Angabe 408-1 Betriebsstatten und
Lieferanten mit einem erheblichen
Risiko fiir Vorfalle von Kinderarbeit
Alle Betriebsstatten von PwC liegen
in Deutschland, somit kann Kinder-
arbeit an unseren Standorten
ausgeschlossen werden. Unsere
direkten Lieferanten befinden sich zu
86 Prozent in Deutschland und die
verbleibenden Lieferanten sind im
EU-Ausland anséassig, sodass davon
auszugehen ist, dass Féalle von Kinder-
arbeit sehr unwahrscheinlich sind.
Zudem wurden im Rahmen unserer
Risikoanalyse nach LkSG bei unseren
direkten Lieferanten keine Hinweise
gefunden, dass ein (potenzielles)
Risiko von Kinderarbeit besteht.

Unser Bericht zum LkSG ist hier
offentlich einsehbar.

GRI 409: Zwangs- oder
Pflichtarbeit

Angabe 409-1 Betriebsstatten und
Lieferanten mit einem erheblichen
Risiko fiir Vorfédlle von Zwangs- oder
Pflichtarbeit

Alle Betriebsstédtten von PwC liegen

in Deutschland, somit kann Zwangs-
oder Pflichtarbeit ausgeschlossen
werden. Unsere direkten Lieferanten
befinden sich zu 86 Prozent in
Deutschland und die verbleibenden
Lieferanten sind im EU-Ausland
ansassig. Im Rahmen unserer Risiko-
analyse nach LkSG bei unseren
direkten Lieferanten wurden keinerlei
Hinweise gefunden, dass ein
(potenzielles) Risiko von Zwangs- oder
Pflichtarbeit besteht.

Unser Bericht zum LkSG ist hier
offentlich einsehbar.

GRI 410: Sicherheitspraktiken

Angabe 410-1 Sicherheitspersonal,
das in Menschenrechtspolitik und
-verfahren geschult wurde

PwC beschéftigt weder direkt noch
indirekt Sicherheitspersonal im Sinne
der Angabe 410-1. Sollte das Haus-
recht an einem PwC-Standort unter
Austibung von Zwang durchgesetzt
werden mussen, wirde die Polizei
gerufen werden.


https://www.pwc.de/de/ueber-uns/ethik-und-compliance.html
https://www.pwc.com/gx/en/about-pwc/assets/3rd-party-code-of-conduct-v3.pdf
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/bericht-zum-lksg-pwc-oktober-2023.pdf
https://www.pwc.de/de/ueber-uns/bericht-zum-lksg-pwc-oktober-2023.pdf

GRI 411: Rechte der
indigenen Volker

Angabe 411-1 Vorfille, bei denen
die Rechte der indigenen Voélker
verletzt wurden

Bedingt durch die Art unserer
Geschéftstatigkeit bzw. durch die
bei PwC etablierten Prozesse der
Mandanten- und Projektannahmen
kénnen Vorfélle, bei denen die
Rechte der indigenen Volker verletzt
werden, bei PwC grundsétzlich
ausgeschlossen werden.

GRI 413: Lokale
Gemeinschaften 2016

Angabe 413-1 Betriebsstitten

mit Einbindung der lokalen
Gemeinschaften, Folgen-
abschatzungen und Foérder-
programmen

PwC unterhélt lediglich Betriebsstatten
in Deutschland und hat somit keine
Berthrungspunkte mit lokalen
Gemeinschaften im Sinne von GRI
413-1. Mitarbeiter:innen engagieren
sich in unterschiedlichem AusmaB

im Namen von PwC wie privat in
sozialen Aktivitaten in der jeweiligen
Region (siehe Corporate Sustainability
Report). Diese Aktivitdten haben
naturgemaB nicht den Charakter von
regionalen Férderprogrammen im
Sinne von GRI 413-1.

Zudem gibt es einen Gesamtbetriebs-
rat sowie lokale Betriebsrate an allen
unseren Standorten. Der Gesamt-
betriebsrat ist zusténdig fur die

Behandlung von Angelegenheiten, die

das gesamte Unternehmen betreffen,

insbesondere:

* Verhandlung und Uberwachung von
Gesamtbetriebsvereinbarungen

* Uberwachung der Einhaltung
von Gesetzen zum Schutz von
Arbeitnehmer:innen

¢ Mitgestaltung unternehmens-
einheitlicher Beurteilungs- und
Vergitungssysteme

e Sicherstellung einheitlicher Arbeits-
bedingungen

Er Gberwacht, dass die zugunsten

der Arbeitnehmer:innen geltenden

Normen und Betriebsvereinbarungen

eingehalten werden. Insbesondere

umfasst seine Tatigkeit:

* Forderung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

e MaBnahmen des Arbeitsschutzes und
des betrieblichen Umweltschutzes

e Forderung der Gleichberechtigung
und Schutz vor Diskriminierung

¢ Unterstitzung und Begleitung der
Arbeitnehmer:innen in schwierigen
Lagen (z. B. bei Konflikten,
Abmahnungen, Kiindigungen)

Unser Beschwerdemechanismus
ermdglicht es sdmtlichen
Beschéftigten von PwC, Beschéftigten
bei unmittelbaren oder mittelbaren
Zulieferern, Geschéaftspartnern,
Kunden und Mandanten oder
sonstigen Betroffenen sowie deren
Vertreter:innen, vertraulich Bedenken
anzusprechen und somit Hinweise auf
(potenzielle) Risiken oder VersttBe
einzureichen. Das weitere Vorgehen
hierzu wird in unserer Verfahrens-
ordnung beschrieben.

Verfahrensordnung der Ethik-
Helpline: https://www.pwc.de/de/
ueber-uns/verfahrensordnung-ethics-
helpline-2023.pdf

Ethik und Compliance auf der PwC-
Website: https://www.pwc.de/de/
ueber-uns/ethik-und-compliance.html

Angabe 413-2 Geschaftstatigkeiten
mit erheblichen oder potenziellen
negativen Auswirkungen auf lokale
Gemeinschaften

PwC unterhalt lediglich Betriebsstétten
in Deutschland und hat keine
Beriihrungspunkte mit lokalen
Gemeinschaften im Sinne von

GRI 413-1. PwC ist eine Wirtschafts-
prifungs- und Beratungsgesellschaft
in Deutschland. Wir sind tétig in

den Bereichen Wirtschaftsprifung
und prifungsnahe Dienstleistungen
(Assurance Solutions), Steuer-

und Rechtsberatung (Tax & Legal
Solutions), Transformation, Risk &
Regulatory, Sustainability, Cloud &
Digital, Deals sowie Strategy&. Unsere
damit verbundenen Tatigkeiten haben
keine erheblichen tatsachlichen oder
potenziellen negativen Auswirkungen
auf lokale Gemeinschaften.

Zudem steht unser Beschwerde-
mechanismus externen Dritten — dazu
zahlen auch Anwohner:innen oder
lokale Gemeinschaften — offen. Im
Berichtsjahr sind keine Beschwerden
oder Hinweise von externen Dritten
eingegangen.
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GRI 414: Soziale Bewertung
der Lieferanten 2016

Angabe 414-1 Neue Lieferanten,
die anhand von sozialen Kriterien
tiberprift wurden

Alle Lieferanten werden mit der
Bestellung (als Teil jeder Bestellung)
bzw. bei Abschluss eines Neuvertrags
auf den TPCoC verpflichtet. Unser
TPCoC beinhaltet sowohl soziale,
menschenrechtliche als auch Umwelt-
aspekte. Der TPCoC formuliert und
definiert die Anforderungen, die PwC
an die Umsetzung von Nachhaltigkeits-
zielen gegeniber seinen Auftrag-
nehmern hat. Dies sind unter
anderem die Einhaltung international
anerkannter Menschen- und
Arbeitnehmer:innenrechte, die Achtung
von Kinderarbeit und Zwangsarbeit,
die Einhaltung gesetzlicher Normen
und Umweltrichtlinien sowie die
Einhaltung und Férderung von
ethischem Verhalten. Falls der TPCoC
nicht anerkannt wird, werden die
entsprechenden Lieferanten vom
weiteren Vergabe-/Beauftragungs-
prozess ausgeschlossen.
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Zudem ist PwC zur Umsetzung des
LkSG verpflichtet. Im Zeitraum von
Januar 2023 bis Mai 2023 wurden
deshalb bei allen aktiven Lieferanten
Risikoanalysen im Hinblick auf

die Rechtspositionen des LkSG
durchgefihrt. Die Risikoanalysen
umfassten somit alle bestehenden
Zulieferer (Bestandslieferanten)
sowie alle seit dem 1. Januar 2023
neu hinzugefligten Zulieferer (neue
Lieferanten).

PwC kauft als Wirtschaftsprifungs-
und Beratungsunternehmen
insbesondere Dienstleistungen von
Freelancer:innen (,Ein-Personen-
Unternehmen®) ein. Da Risiken sowohl
im Hinblick auf die Verletzung des
TPCoC als auch im Hinblick auf das
LkSG und unsere Anforderungen
beziglich Nachhaltigkeit insbesondere
bei Corporates (und nicht bei
Freelancer:innen) zu finden sind, gilt
fur uns die folgende Definition von Key
Suppliers:

¢ alle Bieter bei Ausschreibungen mit
einem Auftragsvolumen von mehr als
100.000 Euro;

e alle Auftragnehmer mit einem
gultigem Rahmenvertrag und einem
jahrlichen Auftragsvolumen von mehr
als 250.000 Euro;

e alle Auftragnehmer, deren Produkte
oder Dienstleistungen unabhéngig
vom Vergabevolumen besonderen
Nachhaltigkeitsaspekten unterliegen.
Hierzu z&hlen beispielsweise IT-
Ausstattung oder Biromoébel/
Holzprodukte.

Unser ESG-Fragebogen ist von allen
Lieferanten, die als Key Suppliers
eingestuft sind, zu beantworten.

Der Fragebogen umfasst neben
sozialen und menschenrechtlichen
auch umweltbezogene Fragen. Die
von den Lieferanten bearbeiteten
Fragebdgen werden mittels einer
Scoring-Matrix von der jeweiligen
Einkaufsgruppe bewertet. Am

Ende der Bewertung erhélt der
entsprechende Lieferant einen PwC-
internen Sustainability Score, der
die Nachhaltigkeitsausrichtung des
jeweiligen Auftragnehmers abbildet.

Unser Bericht zum LkSG ist hier
offentlich einsehbar.

Der PwC TPCoC kann hier eingesehen
werden.


https://www.pwc.de/de/ueber-uns/bericht-zum-lksg-pwc-oktober-2023.pdf
https://www.pwc.com/gx/en/about-pwc/assets/3rd-party-code-of-conduct-v3.pdf

Angabe 414-2 Negative soziale
Auswirkungen in der Lieferkette und
ergriffene MaBnahmen

Unsere direkten Lieferanten befinden
sich zu 86 Prozent in Deutschland
und die verbleibenden Lieferanten
stammen aus dem EU-Ausland,
sodass davon auszugehen ist, dass
es hier keine Falle von erheblichen
tatséchlichen und potenziellen sozialen
Auswirkungen in der Lieferkette

gibt. Diese Auffassung wird durch
unsere jahrliche Risikoanalyse
unserer 30 groBten Lieferanten

nach Einkaufsvolumen sowie durch
unsere jahrliche Risikoanalyse

nach LkSG, welche alle aktiven
Lieferanten (Bestandslieferanten
sowie neue Lieferanten) umfasst,
bestatigt. Zudem erfolgte im
Berichtsjahr keine Beschaffung von
Notebooks und Firmenhandys fir
alle Mitarbeiter:innen, die zu einer
risikobehafteten Beschaffung im
Hinblick auf soziale Auswirkungen
héatte fiihren kénnen.

Unser Bericht zum LkSG ist hier
offentlich einsehbar.

GRI 415: Politische
Einflussnahme 2016

Angabe 415-1 Parteispenden
GemaB der PwC-Richtlinie Spenden,
Sponsoring und Mitgliedschaften
sind Spenden an politische Parteien
untersagt.

GRI 416: Kundengesundheit
und -sicherheit 2016

Angabe 416-1 und Angabe 416-

2 beziiglich Auswirkungen
verschiedener Produkt- und
Dienstleistungskategorien auf die
Gesundheit und Sicherheit

Nicht anwendbar. Die von PwC
vertriebenen Produkte und Dienst-
leistungen haben keine Auswirkungen
auf die Gesundheit und Sicherheit
unserer Kunden oder der Offentlichkeit.

GRI 417: Marketing und
Kennzeichnung 2016

Angabe 417-1 und Angabe

417-2 beziiglich Produkt- und
Dienstleistungsinformationen und
Kennzeichnung

Nicht anwendbar. Fur die von PwC
angebotenen Produkte und Dienst-
leistungen bestehen keine gesetzlichen
Vorgaben oder branchentblichen,
freiwillig anwendbaren Standards
bezlglich Dienstleistungs-
informationen und Kennzeichnung.

Angabe 417-3 VerstoBe im
Zusammenhang mit Marketing und
Kommunikation

PwC hat im Berichtsjahr keine
VerstdBe gegen Vorschriften und/
oder freiwillige Verhaltensregeln

im Zusammenhang mit Marketing
und Kommunikation, einschlieBlich
Werbung, Verkaufsférderung und
Sponsoring, begangen.

GRI 418: Schutz der
Kundendaten 2016

Angabe 418-1 Begriindete
Beschwerden in Bezug auf die
Verletzung des Schutzes und den
Verlust von Kundendaten

Es erfolgten im Berichtsjahr keine
begriindeten Beschwerden in Bezug
auf die Verletzung des Schutzes und
den Verlust von Kundendaten.
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D Bestiatigungsvermerk des externen Priifers
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PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifung
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37
60327 Frankfurt am Main
31. Januar 2024

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers liber eine betriebs-
wirtschaftliche Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit liber
Nachhaltigkeitsinformationen

Wir haben die Angaben des Corporate Sustainability Report FY2023 der
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifung, Frankfurt am Main

(im Folgenden ,,Gesellschaft®), flr den Zeitraum vom 01.07.2022 bis 30.06.2023
(im Folgenden ,,Bericht®) einer betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung
begrenzter Sicherheit unterzogen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Aufstellung
des Berichts in Ubereinstimmung mit den in den Sustainability Reporting
Standards der Global Reporting Initiative genannten Grundséatzen (im Folgenden
GRI-Kriterien).

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die
Auswahl und Anwendung angemessener Methoden zur Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen
zu einzelnen Nachhaltigkeitsangaben, die unter den gegebenen Umstéanden
angemessen sind. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die
internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Berichts zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Angaben ist.

Unabhangigkeit und Qualitatssicherung der Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Wir haben die deutschen berufsrechtlichen Vorschriften zur Unabhangigkeit
sowie weitere berufliche Verhaltensanforderungen eingehalten.

Unsere Wirtschaftsprifungsgesellschaft wendet die nationalen gesetzlichen
Regelungen und berufsstéandischen Verlautbarungen — insbesondere der
Berufssatzung fiir Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer (BS WP/vBP)
sowie des vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) herausgegebenen IDW
Qualitatssicherungsstandards 1 ,,Anforderungen an die Qualitdtssicherung in der
Wirtschaftspriferpraxis“ (IDW QS 1) — an und unterhalt dementsprechend ein
umfangreiches Qualitdtssicherungssystem, das dokumentierte Regelungen und
MaBnahmen in Bezug auf die Einhaltung beruflicher Verhaltensanforderungen,
beruflicher Standards sowie maBgebender gesetzlicher und anderer rechtlicher
Anforderungen umfasst.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung

ein Prifungsurteil mit begrenzter Sicherheit (iber die Angaben des Berichts
abzugeben. Nicht Gegenstand unseres Auftrags ist die Beurteilung von externen
Dokumentationsquellen oder Expertenmeinungen, auf die im Bericht verwiesen wird.



Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Prifung unter Beachtung des
International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised)
»Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial
Information®, herausgegeben vom IAASB, durchgeflihrt. Danach haben wir die
Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass wir mit begrenzter Sicherheit
beurteilen kénnen, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu der
Auffassung gelangen lassen, dass die Angaben im Bericht der Gesellschaft fur
den Zeitraum vom 01.07.2022 bis 30.06.2023 in allen wesentlichen Belangen nicht
in Ubereinstimmung mit den relevanten GRI-Kriterien aufgestellt worden sind.

Bei einer betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung einer begrenzten
Sicherheit sind die durchgefiihrten Priifungshandlungen im Vergleich zu einer
betriebswirtschaftlichen Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit
weniger umfangreich, sodass dementsprechend eine erheblich geringere
Prufungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im
pflichtgemaBen Ermessen des Wirtschaftspriifers.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir unter anderem folgende

Prifungshandlungen und sonstige Tatigkeiten durchgefihrt:

¢ Verschaffung eines Versténdnisses Uber die Struktur der Nachhaltigkeits-
organisation und Uber die Einbindung von Stakeholdern

¢ Befragung von Mitarbeiter:innen, die in die Aufstellung des Berichts
einbezogen wurden, Uber den Aufstellungsprozess, Uber das auf diesen
Prozess bezogene interne Kontrollsystem sowie Uber ausgewahlte Angaben in
dem Bericht

¢ |dentifikation wahrscheinlicher Risiken wesentlicher falscher Angaben im
Bericht unter Zugrundelegung der GRI-Kriterien

¢ analytische Beurteilung ausgewéhlter Angaben im Bericht

* Abgleich von Angaben mit den entsprechenden Daten im Konzernabschluss
und Konzernlagebericht

® Beurteilung der Darstellung der ausgewahlten Angaben zur
Nachhaltigkeitsleistung

Prifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Prifungshandlungen und der erlangten
Prifungsnachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu
der Auffassung gelangen lassen, dass die Angaben im Bericht der Gesellschaft flr
den Zeitraum vom 01.07.2022 bis 30.06.2023 in allen wesentlichen Belangen nicht
in Ubereinstimmung mit den relevanten GRI-Kriterien aufgestellt worden sind.

Verwendungszweck des Vermerks

Wir erteilen diesen Vermerk auf Grundlage des mit der Gesellschaft
geschlossenen Auftrags. Die Priifung wurde fiir Zwecke der Gesellschaft
durchgeflihrt und der Vermerk ist nur zur Information der Gesellschaft Uber das
Ergebnis der Prifung bestimmt. Der Vermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte
hierauf gestitzt (Vermdgens-)Entscheidungen treffen. Unsere Verantwortung
besteht allein der Gesellschaft gegenulber. Dritten gegenlber tibernehmen wir
dagegen keine Verantwortung.

Mit freundlichen GriiBen

Prof. Dr. Thomas Olbrich
Wirtschaftspriifer-Steuerberater
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PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Daniela Geretshuber

Chief People und Corporate
Sustainability Officer,

Mitglied der Geschéftsfihrung
de_relevanz@pwc.de

Uber uns

Unsere Mandanten stehen tagtéglich vor vielfaltigen Aufgaben, méchten

neue Ideen umsetzen und suchen unseren Rat. Sie erwarten, dass wir sie
ganzheitlich betreuen und praxisorientierte Lésungen mit groBtmaoglichem
Nutzen entwickeln. Deshalb setzen wir fir jeden Mandanten, ob Global Player,
Familienunternehmen oder kommunaler Tréger, unser gesamtes Potenzial ein:
Erfahrung, Branchenkenntnis, Fachwissen, Qualitatsanspruch, Innovationskraft
und die Ressourcen unseres Expert:innennetzwerks in 151 Landern. Besonders
wichtig ist uns die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Mandanten,
denn je besser wir sie kennen und verstehen, umso gezielter kbnnen wir sie
unterstitzen.

PwC Deutschland. Mehr als 14.000 engagierte Menschen an 20 Standorten.
Rund 2,93 Mrd. Euro Gesamtleistung. Fiihrende Wirtschaftsprifungs- und
Beratungsgesellschaft in Deutschland.
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