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Auswirkungen von KI

Inwieweit hat Kl in den letzten 12 Monaten die folgenden Aspekte lIhrer Arbeit erhoht oder verringert?

Basis: 807 Beschéftigte in Deutschland, die Kl in ihrem Job eingesetzt haben

Zeit, die ich mit Arbeit verbringe . 16 %
e _
o _

Mein Gehalt

Meine Produktivitat

Meine Jobsicherheit

Meine Kreativitat

1 Deutlich verringert " Moderat verringert Leicht verringert W Keine Anderung M Erhéht WeiB nicht
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Haltung gegeniiber KI

Inwieweit empfinden Sie die folgenden Emotionen in Bezug auf die moglichen
Auswirkungen von Kl auf lhre Arbeit?

Basis: 1.722 Beschaftigte in Deutschland

Besorgt 21%

Begeistert 20%

Neugierig 11 %

Verwirrt 36 %

Uberhaupt nicht " In geringem MaBe 0 Im moderaten MaBe M NET: in groBem MaBe/in sehr groBem MaBe Weif3 nicht
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Psychologische Sicherheit

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen uber lhr derzeitiges Arbeitsteam
zu oder nicht zu?

Basis: 1.722 Beschaftigte in Deutschland

Mein Team behandelt Fehler
als Gelegenheit zum Lernen
und zur Verbesserung

Mein Team unterstitzt mich,
wenn ich um Hilfe oder Rat bitte

. o _
Es ist sicher, in meinem Team neue 6%
Ansatze auszuprobieren
Ich flhle mich wohl dabei, meine
ehrlichen Meinungen und Ideen zur 6%
Arbeit mit meinem Team zu teilen
- -

Ich flhle mich wohl dabei, meine
ehrlichen Meinungen zu sozialen
und politischen Themen mit
meinem Team zu teilen

ch W Stimme tberhaupt nicht zu 1 Stimme eher nicht zu Stimme etwas nicht zu " Weder noch/neutral W Stimme etwas zu B Stimme eher zu/stimme voll und ganz zu

WeiB nicht
Quelle: PwC ,Global Workforce Hopes & Fears Survey 2025
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Entdecken Sie unsere Workforce Services:

www.pwc.de/de/workforce-transformation.html

© 2025 PwC. All rights reserved. Not for further distribution without the permission of PwC. “PwC” refers to the network of member firms of PricewaterhouseCoopers International
Limited (PwCIL), or, as the context requires, individual member firms of the PwC network. Each member firm is a separate legal entity and does not act as agent of PwCIL or any other
member firm. PwCIL does not provide any services to clients. PWCIL is not responsible or liable for the acts or omissions of any of its member firms nor can it control the exercise of
their professional judgment or bind them in any way. No member firm is responsible or liable for the acts or omissions of any other member firm nor can it control the exercise of
another member firm’s professional judgment or bind another member firm or PwCIL in any way.

pwc.com


https://www.pwc.de/de/workforce-transformation.html
https://www.pwc.de/de/workforce-transformation.html
https://www.pwc.de/de/workforce-transformation.html

	Slide 1: Rewiring the future of work
	Slide 2: Auswirkungen von KI
	Slide 3: Haltung gegenüber KI
	Slide 4: Psychologische Sicherheit
	Slide 5

