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Den Maschinenraum einer modernen Gesellschaft verstehen

Der vorliegende Report zeigt Einflussfaktoren fiir junge Frauen
auf, wenn es um die Berufswahl und die Wahl fiir die richtige
Ausbildung geht.

Er ist damit nicht einfach nur eine Bestandsaufnahme und

eine Art Wasserstandsbericht: Er ist ein Aufruf, ein Mutmacher
fiir Schiilerinnen, Auszubildende und Studentinnen, die sich
Gedanken um ihre mittelbare und unmittelbare Zukunft
machen und entsprechende Entscheidungen treffen miissen.

Denn in einer Zeit, in der das Verstdndnis fiir Technik und
technische Zusammenhdnge nicht nur wichtig ist, um
bestimmte Berufsfelder zu verstehen und zu beherrschen,
sondern gesamtgesellschaftliche Prozesse und Entwicklungen
zu erkennen, die eng an technologische Neuerungen gebunden
sind, ist es gerade eine Aufgabe fiir junge Frauen, sich in
Position zu bringen. Gleichberechtigung beginnt nicht erst bei
der Berufswahl, sondern schon bei der friihen Vorstellung des
beruflichen Lebensweges, bei der Definition und dem Ausleben
der personlichen Interessen. Dabei gibt es keinen Grund —
weder einen sozialen, noch einen psychologischen, noch einen
biologischen — der Mdnner vor den Frauen fiir MINT-Berufe
prddestiniert.

Nicht zuletzt durch die Digitalisierung entstehen neue
Arbeitsfelder und ein ganz neues Arbeitsplatz-Verstdndnis.
Das klassische Bild von der mdnnlichen Ingenieurs- und der
weiblichen Kochkunst mag vielleicht noch in alten Schwarz-
Weifs-Filmen im linearen Fernsehen am friihen Sonntag-
nachmittag zu sehen sein. Zur Lebensrealitdt im Jahre 2018
gehort es aber ldngst nicht mehr.

Wirtschaft, Politik und Gesellschaft miissen sich vom disruptiven
Charakter eines digitalen Zeitalters mitreifsen lassen und jungen
Frauen Vorbilder bieten, um MINT-Berufe attraktiv zu machen.
Das familidre Umfeld muss eine Motivationsquelle dafiir sein,
sich fiir technische Themen zu begeistern und Interesse fiir eine
entsprechende Ausbildung zu wecken und zu entwickeln.

Unternehmen und Bildungsinstitutionen miissen jungen
Frauen den Reiz der MINT-Fdcher vermitteln und ihnen Lust
darauf machen, zu verstehen, wie der Maschinenraum einer
modernen Gesellschaft genau funktioniert. Und Schiilerinnen,
Auszubildende und Studentinnen miissen sich darauf
einlassen, Pfade zu gehen, die ihnen ein Gestriipp aus alten
Klischees und Rollenbildern bisher vielleicht versperrt haben.

Es ist Zeit, diese Pfade freizulegen.

Dorothee Biir
MdB, Staatsministerin fiir Digitalisierung



MINT-Fdcher bieten dufSerst attraktive Karriere- und Verdienst-
aussichten, und die Nachfrage nach hoch qualifizierten
Arbeitskrdften, insbesondere MINT-Absolventinnen und
-Absolventen, steigt. Nach Angaben des Instituts der deutschen
Wirtschaft Koln (IW) erreichte der MINT-Fachkrdftemangel

in Deutschland 2017 einen neuen Hochststand.” Laut Bundes-
agentur fiir Arbeit steigt der Frauenanteil aller Beschdftigten
in MINT-Berufen zwar langsam, jedoch liegt er mit zuletzt

15 Progent noch deutlich unter dem Durchschnitt.? Etwas
besser sieht es aus, wenn man den MINT-Frauenanteil aller
MINT-Erstabsolventen an Hochschulen betrachtet: Dieser liegt
bei rund 30 Prozent. Jedoch ist dieser Anteil laut IW zwischen
2005 und 2016 sogar leicht riickldufig.? Dabei beginnt der
Mangel an Frauen in MINT-Fdchern bereits an der Schule.

Unsere reprdsentative Befragung von mehr als 2.000 Schiiler-
innen, Schiilern und Studierenden zeigt, dass das Potengial
fiir MINT an vielen Schulen zwar vorhanden ist, vielen
Schiilerinnen und Schiilern aber die Bedeutung der Fdcher
fiir die Zukunft nicht bewusst ist. Der Mangel an Vorbildern

" Institut der deutschen Wirtschaft (2017): MINT-Herbstreport 2017, S. 4.

spielt hier eine grofse Rolle, aber auch die Unterrichtsinhalte.
Vor allem junge Mddchen empfinden wenig Spafs an MINT-
Fdchern und nur wenige von ihnen erkldren, sie hdtten im
Informatikunterricht etwas tiber zukunftsweisende Tech-
Trends wie etwa Blockchain, kiinstliche Intelligenz oder
Progessautomatisierung gelernt.

Das branchentibergreifende Digital- und Technologienetzwerk
,women&technology: connected. disruptive. digital.‘von PwC
bietet Unternehmerinnen und Managerinnen der Technologie-
branche ein Forum, um sich fachlich zu digitalen Trends

und technologischen Entwicklungen auszutauschen. Frauen
kénnen sich iiber die Plattform vernetzen und gemeinsam
tiber alle Branchengrenzen hinweg Themen angehen, die die
Technologiewelt bewegen und so Losungen fiir die Heraus-
forderungen des digitalen Wandels finden.

Susanne Arnoldy
Partnerin, Leiterin Digital Technologies und
Initiatorin des PwC-Netzwerks women&technology

2 Bundesagentur fur Arbeit (2016): Der Arbeitsmarkt in Deutschland — MINT-Berufe, S. 4.
3 Institut der deutschen Wirtschaft (2017): MINT-Herbstreport 2017, S. 68-69.
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Schiilerinnen begriinden ihre Entscheidung gegen MINT-
Facher deutlich héufiger als Schiiler mit fehlendem Spal$ an
den Inhalten. Bei den Studierenden sind die Diskrepanzen
dhnlich, nur auf héherem Niveau. Dagegen verspiiren mehr
Schiilerinnen als Schiiler eine Neigung zu MINT-Féachern,
und es halten mehr Schiiler diese Fécher fiir schwierig als
Schiilerinnen.

Abb. 1 Kein SpaB, keine Neigung, zu wenig Information - Hauptgriinde fiir die Entscheidung gegen MINT-Facher

Warum haben Sie kein MINT-Fach gewahit?

Schiilerlnnen Studierende

‘ sIch habe keinen Spal ‘

an MINT-Fachern.”

' »lch habe keine ‘

Neigung zu MINT-

Fachern.“
‘ »MINT-Fécher sind zu ‘
schwierig.”
B weiblich mannlich

Basis: n=795 Befragte, die angegeben haben, dass sie keines der so genannten ,MINT-Féacher” gewéhlit haben, davon 158 Schilerinnen und
637 Studierende.




Bei der Wahl ihrer Priifungsfécher im Abitur orientierten Abb. 2 Personliches Interesse und Leistungsstérke als Haupteinflussfaktoren fiir die Wahl der Priifungsfiacher
sich mehr Schiilerinnen und Studentinnen (FUCKDLICKEIA) v

an ihren eigenen Interessen als ihre ménnlichen Pendants. Welche Faktoren hatten den groBten Einfluss auf die Wahl Ihrer Prifungsfacher?
Mehr als der Halfte der Schiilerinnen und Studentinnen

achtete bei der Wahl der Abitur-Féacher sehr auf ihre eigene Schiilerinnen Studierende
Leistungsstarke. Dabei zeigt sich, dass unabhéngig vom
Geschlecht nur wenige SchiilerInnen und Studierende bei . personliches Interesse .
der Entscheidung fiir ein Priifungsfach bereits eine konkrete am gewdahlten Fach
Vorstellung von ihrem spéteren Beruf haben.
‘ Orientierung an ‘
der eigenen

Leistungsstarke

. Einfluss von Personen .

aus dem direkten
Umfeld

‘ allgemeine Freude ‘

am gewahlten Fach

‘ Orientierung am ‘

spéteren
Berufs-/Studienziel

B weiblich maénnlich

Basis: n=2.010 Befragte, davon 1.005 Schilerlnnen und 1.005 Studierende.



Tech-Talente bereits an Schulen fordern

Abgesehen von Biologie werden MINT-Facher im Abitur von  app 3 Schiilerinnen entscheiden sich seltener fiir MINT-Priifungsfiacher als Schiiler
Schiilerinnen deutlich seltener angeWahIt als VO SCRTLEIT:  wrrrrerrerserrssemssemssesms st

Jeweils lediglich 8 Prozent der Schiilerinnen entscheiden Welche der folgenden Facher haben Sie als Leistungskurse und/oder (Fach-)Abiturprifungsfacher gewahit?
sich fiir Informatik und Physik als Abiturfach, wahrend von
den Schiilern 20 Prozent Informatik und 27 Prozent Physik Mathematik @ 9%

belegen. Dabei bietet gerade die Informatik angesichts
der fortschreitenden Digitalisierung und wachsenden

Bedeutung der Datensammlung und -analyse zukunfts- Biologie @ 30%
trachtige Berufsperspektiven und eine zunehmende Alltags-

relevanz. Warum interessieren sich dennoch so wenige ®:

junge Menschen fiir das Fach? Physik

@ +%

Chemie
. ®s%
Informatik
. @®s5%
Technik
 PXI%
Elektronik

Ingenieur- @ %
wesen

B weiblich mannlich

Basis: n=1.005 Schilerlnnen, nur MINT-Facher dargestellt.



Informatikunterricht an deutschen Schulen

Der Mehrzahl der befragten Schiilerinnen (71 Prozent)
und Schiiler (77 Prozent) wurde Informatikunterricht
angeboten, jedoch haben wesentlich mehr Jungen als
Maédchen das Fach auch belegt. Fiir die meisten — vor allem
die Madchen — hatte das Unterrichtsfach allerdings nichts
mit der spateren Berufswahl zu tun. Insbesondere die
Schiilerinnen und heutigen Studentinnen (riickblickend)
empfanden den Informatikunterricht als langweilig und

e ' zu theoretisch.
t' Abb. 4 Deutlich mehr Schiiler als Schiilerinnen nehmen
ﬂ am Informatikunterricht in der Schule teil

a »Ja, ich habe am Informatikunterricht teilgenommen.”
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i

Basis: n=746 Schulerinnen, denen Informatikunterricht an der Schule
angeboten wurde.
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Abb.5 Schiilerinnen beurteilen den Informatikunterricht insgesamt positiver als Studierende

Wie beurteilen Sie den Informatikunterricht?

Schiilerinnen Studierende

. »Die Lerninhalte waren .

leicht zu verstehen.”

. »Der Unterricht war .

praxisorientiert.”

. ,Der Unterricht war .

innovativ und
unterhaltsam.”

. »Der Unterricht war .

langweilig.”

. ,Der Unterricht hatte mit .

meiner spateren Berufs-
wahl wenig zu tun.”

. »lch habe im Unterricht ‘

etwas Uber neue
Technologien gelernt.”

B weiblich mannlich

Basis: n=1.077 Befragte, die am schulischen Informatikunterricht teilgenommen haben, davon 546 Schiilerinnen und 531 Studierende.

Generell wird der Informatikunterricht von Schiilerinnen
und Schiilern durchweg etwas positiver bewertet als von
den befragten Studierenden. Der Vergleich zwischen den
Altersgruppen lasst vermuten, dass sich die Unterrichts-
inhalte im Laufe von etwa fiinf bis zehn Jahren etwas
verbessert haben.

Insgesamt haben knapp iiber 60 Prozent derjenigen
Schiilerinnen und Schiiler, die am Informatikunterreicht
teilgenommen haben, das Programmieren gelernt. Jedoch
hat weniger als ein Drittel der Informatikschiilerinnen

im Unterricht etwas iiber neue Technologien wie etwa
Blockchain, Virtual Reality, Augmented Reality oder
Drohnen gelernt (25 Prozent der Schiilerinnen und

34 Prozent der Schiiler).

Fiir nur wenige InformatikschiilerInnen mit Kenntnissen
im Programmieren oder in neuen Technologien bildete das
Gelernte eine ausreichende Grundlage fiir die Berufswahl.
Parallel dazu erwédgen junge Frauen deutlich seltener als
Ménner einen beruflichen Schwerpunkt im Bereich neuer
Technologien. Vor allem Méddchen wiinschen sich eher eine
gesellschaftliche Relevanz und Nachhaltigkeit fiir ihre
berufliche Tétigkeit.



Mehr Information und Kommunikation an Schulen
Uber 60 Prozent aller befragten Schiilerinnen und Schiiler
haben das Gefiihl, in der Schule nicht in ausreichendem
Mal3e etwas iiber Karrierechancen in MINT-Berufen

gelernt zu haben. Auch wiinschen sich gut sechs von zehn
Schiilerinnen und Schiilern explizit mehr Beratung iiber
Perspektiven und Karrierechancen (57 % der Schiilerinnen,
66 % der Schiiler), ein Appell an alle Schulen, mehr auf
diesem Gebiet zu tun.

Abb.6 Wunsch nach mehr Beratung Giber MINT-
Karrierechancen in der Schule

slch hétte mir in der Schule mehr Beratung Uber die Perspektiven
und Karrierechancen mit MINT-Fachern gewiinscht.”

' @

Basis: n=1.005 Schiilerinnen.

Universitdten festigen digitale Kompetenzen
Beim MINT-Studienabsolventenanteil liegt Deutschland
im OECD-Vergleich an der Spitze. Betrachtet man jedoch
den Frauenanteil an den MINT-Erstabsolventen, erreicht
Deutschland im internationalen Vergleich lediglich einen
Platz im unteren Mittelfeld. Dieser Anteil liegt bei rund
30 Prozent und hat sich zwischen 2005 und 2016 sogar
leicht riicklaufig entwickelt.*

Fast jeder zweite befragte Student, aber nur jede vierte
Studentin belegt ein MINT-Studienfach. Lediglich 2 Prozent
der Frauen studieren Informatik. Bei Studentinnen richtet
sich die Wahl der Studienfacher vor allem nach den
personlichen Interessen, gefolgt von Entwicklungsmoglich-
keiten und Verdienstaussichten im spateren Berufsleben.

4 Institut der deutschen Wirtschaft (2017): MINT-Herbstreport 2017, S. 65-70.

Abb. 7 Belegung eines MINT-Studienfachs durch die
befragten Studierenden

24% ./

'

Basis: n=1.005 Studierende.
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Unsere Befragung zeigt auch: Das Potenzial fiir mehr Abb. 8 Frauen erwigen deutlich seltener eine MINT-Karriere als Manner
Frauen in MINT ist durchaus VOrhanden, Fﬁr 35 PrOZent .........................................................................................................................................................................................................................................................

der befragten Studentinnen kommt eine MINT-Karriere
in Betracht, fiir 18 Prozent von ihnen ist sie sogar die ())
& 1 8 % davon sagen: 32 /0 davon sagen:
,» Fiir mich ist eine MINT- ,» Fiir mich ist eine MINT-

erste Wahl. Mehr als ein Drittel der Studentinnen, die keine

Karriere in MINT planen, wiirden diese in Erwagung ziehen, o . . “ . . B
wenn sie mehr {iber die Tétigkeiten auf diesen Gebieten 35 /0 der Karriere die 1. Wahl. 6 0 % der Rarrieredie 1. Wahl.
wiissten. Der Mangel an Information, den die Schiilerinnen Studentinnen Studenten erwgen
beklagen, trifft demnach auch auf die Studentinnen zu. Kai;‘;:‘:eg‘;’:l%]ev . eine Karriere im

Bereich MINT-Bereich.

Basis: n=1.005 Studierende.



Abb.9 Mangel an Interesse und Kreativitat als Haupt-
griinde gegen eine MINT-Karriere

Sie wirden wahrscheinlich oder definitiv keine Karriere in
MINT-Berufen in Erwéagung ziehen. Nennen Sie Griinde dafiir.

Mangel an .

Interesse und

Begeisterung .
Schwierigkeit der ‘
Ausbildung bzw.

des Studiums .

MINT-Facher ‘
sind nicht
kreativ genug '
B weiblich M mannlich

Basis: n=366 Studierende, die keine Karriere in MINT-Berufen in
Erwéagung ziehen.

Abb. 10 Mehr Interesse an MINT durch mehr Information

Wirden Sie eine MINT-Karriere eher in Erwédgung ziehen, wenn
Sie mehr dartiber wissten?

% @

'i| @

Basis: n=366 Studierende, die keine Karriere in MINT-Berufen in
Erwagung ziehen.
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11 %

Marie Curie
Ada Lovelace
Angela Merkel
Lise Meitner

5 Institut der deutschen Wirtschaft (2017): MINT-Herbstreport, S. 4 und S. 8.

MINT-Berufe sind zukunftstréchtig, kreativ und bieten
gute Entwicklungschancen, gerade auch fiir Frauen. Nach
Angaben des Instituts der deutschen Wirtschaft Koln gab es
in Deutschland per Ende September 2017 469.300 offene
Stellen in MINT-Berufen. Das sind so viele wie noch nie

seit Beginn der IW-Aufzeichnungen. Die IW-Analyse ergab
aullerdem, dass die Verdienstmdglichkeiten in MINT-
Berufen deutlich attraktiver sind als in Berufsbildern
anderer akademischer Studiengénge.®

Weibliche Vorbilder

Die meisten SchiilerInnen und Studierenden, die nach
einem beriihmten Mann in MINT-Berufen gefragt werden,
nennen Steve Jobs oder Bill Gates. Kaum jemand in der
Befragung kann hingegen spontan berithmte Frauen aus
MINT-Berufen nennen. Erfolgreiche Top-Managerinnen
sollten daher stérker als Rollenvorbilder in Erscheinung
treten, um Nachwuchstalenten Anreize zu bieten, diese
berufliche Laufbahn einzuschlagen.



Ich bin Informatikerin und es liegt mir persénlich am Herzen,
zusammen mit weiblichen Fiihrungskrdften Chancen zu
identifizieren und neue technologische Perspektiven zu
entwickeln. Ich bin iiberzeugt, dass heterogene Teams die
Digitalisierung in Deutschland noch besser vorantreiben
kénnen, weil sie einander ergdnzen und so schneller Losungen
entwickeln konnen als homogene Teams.

Um neue Talente zu gewinnen und vor allem das Potenzial
junger Frauen fiir MINT-Tdtigkeiten zu nutzen, sollten
Unternehmen ihren Informationsfluss und ihre AufSen-
wirkung verstdrken. Im 20. PwC Global CEO Survey ist die
Mehrzahl der international befragten CEOs der Ansicht,

dass Fdhigkeiten wie Problemlosung, Kreativitdt, Innovations-
kraft, Personalfiihrung und emotionale Intelligenz bei der

Auswahl neuer MitarbeiterInnen besonders wichtig sind.
Mit diesen Fdhigkeiten konnen insbesondere Frauen punkten.

Ein weiterer Akzent sollte auf die Forderung von Unternehmer-
tum gelegt werden: Lediglich 11 Prozent der befragten jungen
Menschen streben spdter eine selbststdndige oder freiberufliche
Tdtigkeit an. Fiir fast die Hdlfte aller Befragten kame dagegen
ein eigenes Start-up in Frage — junge Frauen sind dabei

etwas zuriickhaltender als junge Mdnner (Schiilerinnen

und Studentinnen: jeweils 41 Progzent; Schiiler: 49 Prozent;
Studenten: 54 Progent).

Susanne Arnoldy
Partnerin bei PwC-Deutschland und Mitbegriinderin
des Netzwerkes ,,women&technology*



Neue Technologien fordern die Kreativitdt und verbessern die Lebensqualitdit

Blockchain, kiinstliche Intelligenz, 3D-Druck, Internet der Dinge (IoT), Robotics und insbesondere Prozessautomatisierung:
Der rasante technologische Wandel sorgt dafiir, dass MINT-Berufe spannend, zukunftstrachtig und hochst kreativ sind.
Jedoch geniigt es nicht, nur ,,Konsument“ von neuen und spannenden Technologien zu sein, sondern sie auch aktiv mit-

zugestalten und unsere Zukunft zu formen.

Drohnen - Fliegende Datensammler

Blockchain - Filschungssichere Identitdten

Augmented Reality - Neue Welten entdecken

Autonome Indoor-Drohnen werden beispielsweise fiir
Inventur-Fliige in Filialgeschéften getestet. Die unbemannten
Flugobjekte sollen die Regalbestdnde erfassen, was
Mitarbeitern Zeit fiir andere Tatigkeiten gibt und Kosten
spart. Die Drohnen kénnen auBerhalb der Offnungszeiten
einer Filiale automatisiert alle Regale und Warentrager

aus verschiedenen Perspektiven aufnehmen. Mithilfe von
Technologien der Kiinstlichen Intelligenz (KI) konnen die
Bestande dann gezéhlt und korrekt erfasst werden. Die
fliegenden Datensammler lassen sich auch zur Kontrolle von
Schienennetzen, Windrddern oder Grof3baustellen einsetzen.

s

Die urspriinglich hinter der Kryptow&dhrung Bitcoin
stehende Blockchain-Technologie wird mittlerweile auch auf
eine mogliche Verwendung fiir Authentifizierungsverfahren
untersucht. Digitale, falschungssichere Identitdten konnten
den Umgang mit sensiblen Kundendaten im Internet
revolutionieren. In Estland sind bereits mehrere solcher
Verfahren im Einsatz und erméglichen den Biirgern

online zu wihlen oder Personalausweise zu beantragen.

Die Vereinten Nationen erforschen ebenfalls, wie sich die
,Distributed-Ledger-Technologie“ oder Anwendungen

wie ein Iris-Scan zur Identitétsfeststellung innerhalb der
internationalen Organisation fiir humanitére Zwecke
einsetzen lassen.

Die Technologie zur computergestiitzten Erweiterung der
Realitdtswahrnehmung, Augmented Reality, wird bereits
von einigen Unternehmen zur Vermarktung ihrer Produkte
eingesetzt. Ein internationales Mobelhaus etwa bietet seinen
Kunden per App die Moglichkeit einzelne Mobelstiicke per
Augmented Reality aus dem Katalog virtuell einzuscannen
und iiber das Smartphone in den eigenen vier Wanden zu
platzieren, um die Kaufentscheidung zu erleichtern.
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Call to action
Losungsansatze

Weibliche Fach- und Fiihrungskréafte bieten
ein hohes Potenzial fiir die Technologie-
branche und den Standort Deutschland.
Potenzial, das von Schulen, Hochschulen
und Unternehmen wesentlich stérker
gefordert und genutzt werden sollte.
Frauen verfiigen tiber die besten Voraus-
setzungen fiir MINT-Berufe, sind aber in
diesen Bereichen bislang kaum présent,
wie die vorliegende Studie zeigt. Daher
sollte bereits bei Schiilerinnen die Neugier
und das Interesse fiir die Potenziale neuer
Technologien und MINT-Berufsbilder
geweckt werden.




Die folgenden Anscitze zur Erhohung des Frauenanteils in MINT-Berufen betreffen Bildungstrdger,

Unternehmen und Politik gleichermaf3en:

Junge Frauen sollten

* sich bereits friihzeitig tiber kiinftige Berufsbilder und Karriereperspektiven informieren
und sich klare Ziele setzen. Frauen in MINT-Berufen diirfen nicht ldinger Ausnahme-
erscheinungen sein, sondern miissen zur Selbstverstandlichkeit werden;

* sich proaktiv Vorbilder und Mentorinnen suchen.

Erfolgreiche Unternehmerinnen und Managerinnen in MINT-Berufen sollten

* als Vorbilder sichtbarer in Erscheinung treten. Dadurch konnen sie helfen, bestehende
Barrieren zu iiberwinden. Die besten Kopfe fiir MINT-Berufe zu gewinnen bildet die
Voraussetzung fiir kiinftiges Wachstum. Entscheidend dafiir sind Talentférderung und
Diversity. Das PwC-Netzwerk women&technology leistet einen wichtigen Beitrag hierzu.

Schulen sollten

» moglichst frith das Interesse junger Menschen an MINT wecken, Talente férdern und die
Kreativitat dieser Facher herausstellen;

¢ die Inhalte des Informatikunterrichts ebenso wie anderer MINT-Fécher modernisieren
und mit zukunftsrelevanten, praxisorientierten Themen wie etwa Blockchain, kiinstlicher
Intelligenz oder Big Data verkniipfen. Informatik sollte Pflichtfach werden — und zwar
bereits an Grundschulen. Im Pisa-Siegerland Singapur werden bereits an Grundschulen
digitale Medien genutzt und das Programmieren gelehrt;

¢ zusatzliche Initiativen wie MINT-Mentoren-Programme und Lehrer-Fortbildungen
anbieten. Kollaborationen mit Unternehmen sollten ebenfalls verstarkt werden. Dazu
zdhlen ein Ausbau der Berufsorientierung und Studienberatung in der Oberstufe durch
Angebote wie Berufsmessen, Eltern als Vorbilder prasentieren ihre Berufe, Wettbewerbe,
Science-AGs, Schnuppertage oder Praktika.

Hochschulen sollten

« ihre Angebote fiir die Studienberatung und MINT-Studiengange fiir Oberstufenschiiler-
innen und -schiiler erweitern und akademische Bildungsinhalte reformieren;

e die Zahl der Studienabbrecher durch mehr Information reduzieren und duale Studien-
ginge als Alternative ausbauen;

* Kooperationen wie etwa Mentoren-Programme und Schnuppertage mit Schulen und
Unternehmen zur Férderung junger MINT-Talente intensivieren.

Unternehmen nicht nur der Technologie-Branche sollten

* mehr weibliche Vorbilder ins Rampenlicht stellen, die ihren Beruf vorstellen, aus der
Praxis berichten und weibliche Talente ermutigen, diesen Berufsweg einzuschlagen. Auf
diese Weise konnen Schiilerinnen und Studentinnen eine klarere Vorstellung von Berufs-
bildern und Téatigkeiten im MINT-Bereich entwickeln und Ziele definieren, die ihren
beruflichen Werdegang unterstiitzen;

* verstarkt mit Schulen und Universitdten kooperieren. Durch Angebote wie einschlagige
Praktika oder Girls' Days lassen sich Nachwuchstalente finden und friihzeitig férdern;

* auf Fiihrungsebene ein Bewusstsein fiir die Chancen von mehr Diversitat etablieren.
Dieser notwendige Prozess umfasst hiufig ein Umsteuern in der gesamten
Unternehmenskultur.

Wirtschaft und Politik sollten

e Start-up-Griindungen und jungen Unternehmergeist vor allem von Frauen starker fordern.
Als Grundvoraussetzung dafiir sollte ein grof3flachiges Angebot von Breitbandinternet
gewahrleistet werden;

* Schulen dabei unterstiitzen, ihre Einrichtung und Ausstattung stiarker zu digitalisieren,
um den Gebrauch und das Bewusstsein fiir den Nutzen neuer Technologien im Alltag zu
fordern.

Zusdtzliche Losungsansdtze

* Bildung von interdisziplindren Teams nach dem BXT-Modell von PwC, in denen Quer-
einsteiger willkommen sind und Frauen ihr Potenzial einbringen kénnen. BXT steht fiir
Business, eXperience und Technology, die bei allen Projekten im Fokus stehen. Durch
diese Verkniipfung entstehen andere, kreativere Methoden, um Probleme agiler und
moderner anzugehen;

* Die ,,HeForShe“-Kampagne der Vereinten Nationen, die das Bewusstsein dafiir schiarfen
will, wie sehr Manner und Frauen von dem Wandel der Geschlechtergleichstellung
profitieren und gemeinsam, sowohl am Arbeitsplatz als auch privat, ihr volles Potenzial
entfalten. PwC unterstiitzt die Kampagne als internationaler Impact Sponsor.
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Projektteam:

Pia Ellendt,
Katharina Hahn und
Julia Wollschlager

womené&technology

Das PwC-Netzwerk ,,women&technology — connected.
disruptive. digital“ bietet Frauen in Fiihrungspositionen
die Chance, sich weiterzubilden und brancheniiber-
greifend fachlich zu digitalen Trends und techno-
logischen Entwicklungen auszutauschen. Dabei sollen
auch Themen wie Nachwuchsfiihrungskrafte und
Recruiting angegangen werden.

Methodik

Im Auftrag von PwC wurden vom 23. Januar bis

19. Februar 2018 insgesamt 2.010 Online-Interviews
durch ein Marktforschungsinstitut durchgefiihrt.
Befragt wurden dabei 1.005 Oberstufenschiilerinnen
und AbiturientInnen (davon 492 weiblich) sowie
1.005 Studierende (davon 497 weiblich) im Alter von
15 bis 30 Jahren in Deutschland.

Als MINT-Berufe definieren wir Berufe, die auf
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften,
Ingenieurwesen und Technik basieren.
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