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Überprüft wurden 2.440 Unternehmen aus der Energiewirtschaft, davon 349 aus dem Bereich Erneuerbare Energien 
sowie 196 Ministerien, Referate und nachgelagerte Behörden, 25 wissenschaftliche Institute der Energiewirtschaft 
und 90 Verbände und Interessensvertretungen.
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Wie hoch ist der Frauenanteil 
in Leitungspositionen?

Höherer Frauenanteil in 
Politik und Wissenschaft

Frauen in Führungspositionen sind in der Energiewirtschaft weiterhin eine 
Seltenheit. Laut einer im April 2018 von PwC durchgeführten Untersuchung liegt 
ihr Anteil aktuell bei rund 12 %, ein Anstieg von zwei Prozentpunkten gegenüber 
2014. Besonders auf Vorstands- und Geschäftsleitungsebene sind Frauen immer 
noch die Ausnahme.

Während die Führungsetagen in Unternehmen der Energiewirtschaft 
überwiegend männlich dominiert sind, spielen Frauen in der Politik und 
Wissenschaft im Fachbereich Energie eine deutlich größere Rolle. Mit 27 % ist der 
Frauenanteil in leitenden Positionen in Politik und Behörden (z. B. in Energie- und 
Umweltministerien) am höchsten.

In den Bereichen Human Resources und in der Öffentlichkeitsarbeit ist der Anteil 
von Frauen in Führungsrollen überdurchschnittlich hoch. Dagegen werden leiten-
de Positionen in technischen Fachbereichen sowie Datenverarbeitung besonders 
selten von Frauen bekleidet.

Mit zunehmender Größe steigt auch der Anteil von Frauen in der Unternehmens-
führung an. Auch die Rechtsform hat einen gewissen Einfluss auf den Frauenanteil 
in leitenden Positionen: In AGs liegt er beispielsweise deutlich höher als in Kom-
manditgesellschaften und Genossenschaften.
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