
Frid.AI – Auf der Überholspur zur
KI-Kompetenz Ihrer Mitarbeitenden 

Wir legen Fokus auf Impact.

Innovatives Enablement-Programm, in dem Ihre Teams KI praxisnah anwenden, 
eigene Use Cases entwickeln und KI nachhaltig im Unternehmen verankern.

• Mitarbeitende werden zu 
Macher:innen – Business-Teams 
starten reale KI Use Cases

• Aus identifizierten 
Herausforderungen entstehen 
KI-Agenten, die konkrete Prozesse 
und Entscheidungen unterstützen

• Modularer Ansatz, vom 
Pilotprojekt bis zum 
unternehmensweiten Rollout

• Fördert Neugier, Innovation und 
Vertrauen in KI

• Nutzung eines starken 
Partnernetzwerks, z.B.:

• Schwierigkeit, messbaren 
Geschäftswert aus 
KI-Initiativen zu realisieren

• Wirtschaftliche Unsicherheit und 
Budgetbeschränkungen erschweren 
die Rechtfertigung von KI-
Investitionen

• Teams fehlt KI-Kompetenz, klare 
Entwicklungspfade und praktische 
KI-Erfahrung

• Fehlendes Wissen, welche 
strategischen Schritte für KI-
Implementierung notwendig sind

• Halbtägiger Workshop zur 
Bewertung der technischen 
Anwendungsmöglichkeiten, 
Einschränkungen und benötigten 
Stakeholder

• Intensives 1-wöchiges Workshop-
Format zur Befähigung von Fach-
Teams

• Dedizierte Zeit für Teilnehmende
„an Freitagen“, um gelerntes 
umzusetzen und Innovation mit KI 
voranzutreiben

• Wöchentliche Teamsitzungen und 
Erfahrungsaustausch mit PwC-
Experten
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Herausforderung Unser Angebot Vorteile für Sie

Anforderungs-
workshop

1 Tag ~1 Woche

Schulung & 
Co-creation

Erproben & 
Entwickeln

Finalisieren & 
Demo-Tag

Evaluierungs-
Workshop

12 Freitage ~1 Woche 1 Tag

Wir schneiden das Programm individuell auf Sie im Anforderungsworkshop zu, legen Fokus auf eine praxisnahe Befähigung 
als Basis für die Co-Entwicklung Ihrer ersten KI-Anwendungsfälle und schließen mir klaren Skalierungsempfehlungen ab.

Exemplarische Schulungsagenda Exemplarischer Anwendungsfall


