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Nachhaltigkeit:
Unser Engagement in
Organisationen und
Initiativen

Ein wichtiger Beitrag, unserer fachliche Expertise zum
Themenbereich Umwelt, Soziales und verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung / Governance (ESG) einzubringen, ist
unser Engagement in Organisationen und Initiativen, die sich
mit Nachhaltigkeitsthemen befassen.

Durch unser Engagement beteiligen wir uns maf3geblich
an der Schaffung von Rahmenbedingungen flir eine
nachhaltige Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft.
PwC-Mitarbeiter bringen einerseits ihr Fachwissen ein,
beispielsweise im Zuge der Erarbeitung von Standards
und Leitfaden, und nehmen andererseits aus der
Zusammenarbeit auch Impulse fir ihre fachliche Arbeit
und die Ausgestaltung von Nachhaltigkeit bei PwC mit.
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A) Das Engagement des PwC-Netzwerks (Auswahl)

UN Globa Compact

Der UN Global Compact ist eine 1999 gegriindete
Initiative der Vereinten Nationen mit zehn Prinzipien
zu Menschenrechten, Arbeitsbedingungen,
Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung.

Art der Verpflichtung:
Unterzeichnung der Initiative

World Economic Forum

Das World Economic Forum bringt als gemeinniitzige
Stiftung fihrende Personlichkeiten aus Politik,
Wirtschaft und Kultur zusammen, um sowohl globale
als auch regionale Agenden zu gestalten. So werden
auf regelmafigen Treffen aktuelle Themen, Trends
und Entwicklungen diskutiert, die fur die jeweiligen
Entscheidungsfindungen der Vertreter:iinnen
wegweisend sein kdnnen.

Art des Engagements:

Unter anderem Mitarbeit in der Initiative ,Towards a
Stakeholder Capitalism“ — einer Initiative des World
Economic Forum, Business und den vier grof3ten
Wirtschaftspriifungsgesellschaften der Welt zur
Entwicklung einer Mindestberichterstattung zu
nicht finanziellen Kennzahlen.

Global Reporting Initiative Standard Fund

Der Global Reporting Initiative Standard Fund
ermaoglicht die kontinuierliche, unabhangige und stake-
holdertibergreifende (Weiter-)Entwicklung des GRI-
Standards fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung.
Durch seine Arbeit wird sichergestellt, dass der
Standard wichtige neue Herausforderungen und sich
andernde Erwartungen seitens der Stakeholder
adressiert.

Art des Engagements
Mitgliedschaft

World Business Council for Sustainable
Development

Der World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD) ist der alteste
Zusammenschluss von Unternehmen zum Thema
Nachhaltigkeit.

Art des Engagements:
Mitgliedschaft

Global Reporting Initiative

Die Global Reporting Initiative (GRI) ist eine
unabhangige internationale Organisation, die
Unternehmen und andere Institutionen dabei
unterstutzt, ihre Auswirkungen auf Bereiche wie
Klimawandel, Menschenrechte und Antikorruption
abzubilden. Die Initiative verantwortet den meist-
verbreiteten Standard fur die
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Art des Engagements:
Stellung eines Mitglieds des Board of Directors

Clean Skies for Tomorrow Coalition -

Initiative of the World Economic Forum

»Clean Skies for Tomorrow Coalition”, eine Initiative
des World Economic Forum, vereint Unternehmen,
die sich verpflichtet haben, den Einsatz nachhaltiger
Flugkraftstoffe zu beschleunigen und so einen
wichtigen Beitrag zu den Carbon-Net-Zero-
Ambitionen zu leisten. Bis 2030 sollen nachhaltige
Flugkraftstoffe einen Anteil von zehn Prozent des
weltweiten Einsatzes von Flugzeugtreibstoffen
haben.

Art des Engagements:
Unterzeichnung des 2030 Ambition Statement
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Generation Unlimited (GenU)

GenU ist eine globale, sektortibergreifende Initiative,
die den Bedarf an (Weiter-)Bildungs-, Ausbildungs-
und Beschaftigungsmdglichkeiten fir junge
Menschen adressiert. Die Initiative fordert dffentlich-
private Partnerschaften, um jungen Menschen den
Zugang zu hochwertiger Bildung zu ermdglichen,
sowie sie zu befahigen und zu qualifizieren, einen
menschenwurdigen Arbeitsplatz zu erhalten.

Art des Engagements:
Stellung eines Mitglieds des Global Leadership
Council

CSR Europe

CSR Europe ist das filhrende europaische
Unternehmensnetzwerk fur unternehmerische
Nachhaltigkeit und Verantwortung. Das Netzwerk
unterstiitzt Unternehmen und Wirtschaftszweige bei
der Umgestaltung sowie der Umsetzung von
praktischen Losungen und nachhaltigem Wachstum.

Art des Engagements:
Associated Partner

The Partnership for Global LGBTI Equality in
coalition with the World Economic Forum

Die Partnerschaft fir globale LGBTI-Gleichstellung
ist ein Zusammenschluss von Organisationen, die
sich verpflichtet haben, ihre individuelle und
kollektive Lobbyarbeit zu nutzen, um Gleichstellung
und Integration von LGBTI weltweit zu
beschleunigen und positive Veranderungen
voranzutreiben.

Art des Engagements:
Grundungsmitglied und Stellung eines Mitglieds
im Steering Committee

The Valuable 500

»1he Valuable 500" ist eine Business-to-Business-
Initiative, deren teilnehmende Unternehmen und
Fuhrungskrafte sich dazu verpflichten, die Inklusion
von Menschen mit Behinderung auf die
Unternehmensagenda zu setzen und entsprechende
IntegrationsmaRnahmen zu ergreifen.

Art des Engagements:
Stellung von regionalen Valuable Leaders

OutNEXT

OutNEXT, eine Initiative von Out Leadership, ist das
derzeit einzige globale Talententwicklungsprogramm
fur aufstrebende LGBT+-Fihrungskratfte.

Art des Engagements:
Unterstitzung der Initiative

Open For Business

,open For Business" ist ein Zusammenschluss
fuhrender globaler Unternehmen, der sich der
Inklusion von LGBT+ widmet. Er zielt unter anderem
darauf ab, die Notwendigkeit der globalen LGBT+-
Integration darzulegen. Erfolgreiche Unternehmen
gedeihen in vielfaltigen, integrativen Gesellschaften,
wahrend eine Anti-LGBT+-Politik den Interessen der
Unternehmen und dem Wirtschaftswachstum
zuwiederlauft.

Art des Engagements:
Kooperationspartner
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Business Ambition for 1.5°C

Die Kampagne ,Business Ambition for 1.5°C"
ermdglicht es Unternehmen, sich solide,
wissenschaftlich fundierte Ziele zu setzen und ihre
Emissionen in dem Tempo und Umfang zu reduzieren,
wie es die Klimawissenschaft fordert. Die Kampagne,
die von einer globalen Koalition aus UN-
Organisationen, Wirtschaftsverbanden und
Branchenfiihrern unterstiitzt wird, zeigt Unternehmen
einen klaren Weg auf, wie sie glaubwiirdige Vorreiter in
Sachen Klimaschutz werden konnen.

Art des Engagements:
Unterzeichnung der Kampagne
als Aktionsmitglied

Race To Zero

.Race To Zero" ist die von den Vereinigten Nationen
unterstitzte globale Kampagne, die nicht staatliche
Akteure — darunter Unternehmen, Stadte, Regionen,
Finanz-, Bildungs- und Gesundheitseinrichtungen —
dazu aufruft, rigorose und sofortige Maf3nahmen zu
ergreifen, um die globalen Emissionen bis 2030 zu
halbieren und rechtzeitig eine gestindere und
gerechtere Welt ohne Kohlenstoff zu schaffen.

Art des Engagements:
Mitgliedschaft

RE100

-,RE100" ist eine globale Initiative, die die
einflussreichsten Unternehmen der Welt
zusammenbringt, die die Transition zu 100%
erneuerbarer Energie vorantreiben.

Art des Engagements:
Mitgliedschaft

The Lowering Emissions by Accelerating

Forest Finance (LEAF) Coalition

Die LEAF Coalition hat das Ziel, Finanzmittel in Hohe
von mindestens einer Milliarde US-Dollar zu
mobilisieren, um damit den Schutz der Tropenwalder
voranzutreiben. Diese spielen eine entscheidende
Rolle, um eine nachhaltige Entwicklung im Sinne der
Sustainable Development Goals (SDGs) zu
ermdglichen sowie die Biodiversitat zu schiitzen und
die Klimaziele zu erreichen.

Art des Engagements:
Mitgliedschaft

Carbon Call

Die Initiative ,Carbon Call der ClimateWorks
Foundation mobilisiert kollektive Manahmen,
Investitionen und Ressourcen, um ein besseres
Treibhausgas(THG)-Bilanzierungssystem zu schaffen.
Sie tragt dazu bei, die laufenden Arbeiten zur
Verbesserung der Messung, Berichterstattung und
Verifizierung der THG-Emissionen vor allem fur den
Unternehmenssektor voranzutreiben, indem die
Vergleichbarkeit bestehender Bilanzierungssysteme
und Transparenzinitiativen verbessert und
wissenschaftliche und technologische Fortschritte bei
Datenstrémen, maschinellem Lernen und Cloud
Computing genutzt werden.

Art des Engagements:
Mitgliedschaft

First Movers Coalition (FMC)

Die FMC wurde 2021 im Rahmen einer Patenschaft
zwischen dem WEF und dem US-AufRenministerium ins
Leben gerufen. Sie soll die kollektive Kaufkraft von
Unternehmen aus acht emissionsintensiven Sektoren
weltweit nutzen, um ein Nachfragesignal fur die
Verbreitung neuer Technologien zu senden, die fur den
Netto-Null-Umstieg unerlasslich sind. Mit der
Unterzeichnung der FMC und der Ausrichtung auf die
Luftfahrtkomponente der Initiative hat sich PwC
verpflichtet, bis 2030 5% nachhaltige Flugkraftstoffe zu
kaufen.

Art des Engagements:
Selbstverpflichtung
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B) Das Engagement von PwC Deutschland (Auswahl)

NAThUringen

Das Nachhaltigkeitsabkommen Thiringen ist eine
freiwillige Vereinbarung zwischen der Thiringer
Landesregierung und der Thuringer Wirtschaft. Die
Abkommenspartner verstehen NAThuringen als

wichtigen Beitrag der Thiringer Politik und Wirtschaft
zur Weiterentwicklung und Umsetzung der Thuringer

Nachhaltigkeitsstrategie (Netzwerk fur nachhaltiges
Wirtschaften Thiringen)

Art des Engagements:
Vernetzung als teilnehmendes Unternehmen

KlimaPakt Bayern

Der KlimaPakt Bayern ist eine Initiative des
Bayerischen Staatsministeriums fir Umwelt und
Verbraucherschutz, die darauf abzielt, die
Treibhausgasemissionen in Bayern zu reduzieren
und den Klimaschutz zu férdern. Im Rahmen des
betrieblichen Umweltschutzes bietet der KlimaPakt
Bayern Unternehmen eine Plattform, um ihre
Umweltverantwortung wahrzunehmen.

Art des Engagements:
Teilnehmendes Unternehmen

Deutsche

Unternehmensinitiative

Energieeffizienz e.V. (DENEFF)

Die DENEFF setzt sich fuir eine ambitionierte und
wirksame Energie-(-effizienz-)politik in Deutschland
und Europa ein und treibt als fiihrendes
Energiewende-Netzwerk Innovationen an der
Schnittstelle von Markt und Politik voran.

Art des Engagements:
Mitgliedschaft

econsense - Forum Nachhaltige Entwicklung der
Deutschen Wirtschaft e.V.

econsense verbindet international tatige Unternehmen,
die das gemeinsame Ziel haben, den Wandel zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft und Gesellschatft aktiv
mitzugestalten.

Art des Engagements:
Stellung eines Kuratoriumsmitglieds und Mitarbeit in
Arbeitskreisen

Institut der Wirtschaftsprifer

in Deutschland e.V. (IDW)

Das IDW ist ein eingetragener Verein, der die
Fachgebiete der Wirtschaftsprifer:innen sowie die
Weiterentwicklung des Berufsbilds fordert und
unterstitzt. Er vertritt die Interessen des Berufsstands.

Art des Engagements:
Mitarbeit in einer Vielzahl von Gremien und
Arbeitskreisen, unter anderem zu Nachhaltigkeit

Schmalenbachgesellschaft fir

Betriebswirtschaft e.V.

Ziel der Schmalenbach-Gesellschaft ist es, den
Erfahrungsaustausch zwischen Wissenschaft und
Praxis zu intensivieren, neue betriebswirtschaftliche
Erkenntnisse zu aktuellen Fragen der Wirtschaftspraxis
und -gesetzgebung zu erarbeiten sowie auf eine
verstarkte Resonanz in der Offentlichkeit hinzuwirken.

Art des Engagements:
Unter anderem Mitarbeit im Arbeitskreis ,Integrated
Reporting und Sustainable Management*
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Verein fur Umweltmanagement und
Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e.V. (VfU)

Der ViU ist das Netzwerk der Sustainable Finance
Professionals. Der Verein bietet eine Plattform fur die
fachliche Auseinandersetzung mit strategischen und
praktischen Fragen zum Themenkomplex nachhaltiger
Finanzwirtschaft.

Art des Engagements:

Kooperation zur Bereitstellung von
Informationen zu Sustainable Finance in
der VfU-Mediathek

Solarinput e.V.

Solarlnput verfolgt mit seiner strategischen Allianz von
Unternehmen, Forschungseinrichtungen, Universitaten,
Hochschulen und Kommunen das Ziel der CO2-
Reduktion. Er initiilert dazu F&E- und
Wissenstransferprojekte, entwickelt Pilot- und
Demonstrationsvorhaben und unterstutzt die politischen
Ziele in den Bereichen Photovoltaik und Nachhaltigkeit,
um die Energiewende voranzubringen.

Art des Engagements:
Mitgliedschaft

Thuringer Erneuerbare Energien Netzwerk e.V.
(ThEEN)

Das ThEEN ist ein Kompetenznetzwerk fir erneuerbare
Energien, Energiespeicherung, Energieeffizienz und
Sektorenkopplung mit Sitz in Erfurt. Das Uibergeordnete
Ziel des Netzwerks besteht darin, die Kompetenzen der
Mitglieder in den verschiedenen Sparten der
erneuerbaren Energien, Energiespeicherung und
Energieeffizienz zu bundeln und sektorentbergreifend
in Form von Arbeitsgruppen, Fachforen und Projekten
regional, Uberregional und international
zusammenzufuhren.

Art des Engagements:
Mitgliedschaft

Bitkom e.V.

Ubergeordnetes Ziel des Branchenverbands der
deutschen Informations- und
Telekommunikationsbranche Bitkom ist es,
Deutschland zu einem fuhrenden Digitalstandort zu
machen, die digitale Transformation der deutschen
Wirtschaft und Verwaltung voranzutreiben, die digitale
Souveranitat zu stérken und eine breite
gesellschattliche Teilhabe an den digitalen
Entwicklungen zu erreichen.

Art des Engagements:
Mitarbeit im Arbeitskreis

Value Balancing Alliance e.V. (VBA)

Bei der VBA handelt es sich um einen
Zusammenschluss multinationaler Unternehmen, die
ein gemeinsames Ziel verfolgen: eine Maglichkeit zu
schaffen, den Wert der von Unternehmen geleisteten
Beitrage zur Gesellschaft, Wirtschaft und Umwelt zu
messen und zu vergleichen. Mithilfe der VBA-Methode
lassen sich die 6kologischen und sozialen
Auswirkungen in vergleichbare Finanzdaten
Ubersetzen.

Art des Engagements:
Pro-Bono Consultant

Forum der Zukunftsenergien e.V.

Das Forum fir Zukunftsenergien ist eine politisch
unabhangige und brachen-neutrale Institution der
Energiewirtschaft. Es dient der Information und
Kommunikation Uber die Gestaltung einer nachhaltigen
Energiewirtschaft im interdisziplinaren, branchen- und
interessentbergreifenden Diskurs.

Art des Engagements:
Stellung eines Kuratoriumsmitglieds
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https://stage.zukunftsenergien.de/
https://vfu.de/
https://www.value-balancing.com/
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Forum Compliance & Integrity

Das Forum Compliance & Integrity, eine Initiative des
Zentrums fur Wirtschaftsethik, ist ein
Zusammenschluss von Unternehmen und
Verbanden mit dem primaren Ziel, die Verbreitung
anerkannter Standards und guten Compliance- und
Integritdatsmanagements in Unternehmen, Verbanden
sowie staatlichen Organen zu férdern.

Art des Engagements:
Mitgliedschaft im Arbeitskreis

Charta der Vielfalt

Die Charta der Vielfalt ist eine Arbeitgeberinitiative
zur Forderung von Vielfalt in Unternehmen und
Institutionen. Ziel der Initiative ist es, die
Anerkennung, Wertschatzung und Einbeziehung von
Vielfalt in die Arbeitswelt in Deutschland
voranzubringen.

Art des Engagements:
Unterzeichner der Charta der
Vielfalt, Teilnahme am Diversity-Tag

Ich kann Leben retten! e.V.

Der Verein bildet sowohl Kinder und Jugendliche als
auch Erwachsene in lebensrettenden
Notfallmaf3Bnahmen aus. PwC-Mitarbeiter:innen kdnnen
sich im Rahmen der Herzretter-Initiative durch den
Verein als Herzretter:innen ausbilden lassen, sodass
sie in Notfallsituationen eingreifen kdnnen.

Art des Engagements:

Ausbildung der Mitarbeiter:innen als Herzretter:innen
und damit Beitrag zur Mission ,Wir machen
Menschen Mut, Leben zu retten!”

Stiftung PROUT AT WORK

Die PROUT AT WORK Stiftung schafft eine sicht-,
spiir-, und erlebbare Offentlichkeit von LGBT+-
Themen am Arbeitsplatz.

Art des Engagements:
Unterstutzer der Stiftung als
PROUT EMPLOYER

Initiative #positivarbeiten

#positivarbeiten is eine Initiative der Deutschen
Aidshilfe, die sich gegen die Diskriminierung von
Menschen mit HIV im Arbeitsleben einsetzt.

Art des Engagements:
Unterzeichnung der Deklaration

Deutsches Netzwerk Wirtschaftsethik —

EBEN Deutschland e.V. (DNWE)

Das DNWE ist Deutschlands &ltestes und
bedeutendstes Netzwerk im Bereich Wirtschaftsethik
und zahlt mit etwa 500 Mitgliedern zu den gréf3ten
Netzwerken in Deutschland. Die Diskussion um
moralische Neuorientierungen der Wirtschaft ist eine
zentrale und grundlegende Herausforderung fur unsere
Gesellschaft. Die Suche nach friedlichen Losungen fir
Konflikte erfordert neue Formen des Dialogs zwischen
Praxis und Wissenschaft. Diesen Dialog zu férdern und
zu fuhren, ist zentrales Ziel des DNWE, das sich als
Mittler zwischen Praxis und Wissenschatt im
deutschsprachigen Raum sieht.

Art des Engagements:

Mitgliedschaft und Mitarbeit im Forum
Compliance & Integrity.
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http://www.dnwe.de/forum-compliance-integrity-fci/
http://www.aidshilfe.de/positivarbeiten-zeichnende
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https://www.charta-der-vielfalt.de/
https://herzretter.de/
http://www.dnwe.de/

Ihre Ansprechpersonen

Daniela Geretshuber

Chief People und Corporate
Sustainability Officer

Mitglied der Geschéftsfiihrung
de_relevanz@pwec.de
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